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REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
COLEGIO GABRIELA MISTRAL

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Ensefianza N° 18962 de 1990, Decretos
Supremos N°240de 1999y 220 de 1998, en orden a dictar un reglamento interno del colegio donde se
dan a conocer los aspectos tanto de indole estructural y de interrelaciones entre los distintos
estamentos con la institucion, como de aquellos que propenden a crear un ambiente escolar sano
para hacer mas efectivos los procesos de ensefianza aprendizaje, presentamos a continuacion
nuestro Reglamento Interno y de Convivencia Escolar 2007 en archivo aparte . En la elaboracion
participa toda la comunidad docente con aportes significativos que se presentan como problemas de
lo cotidiano y que no han tenido respuesta en el reglamento anterior, asi, crece y se actualiza este
documento nacido el afio 2000 y que ha sido mejorado por sucesivos aportes del centro General de
Padres y Apoderados, reuniones de apoderados, paradocentes y auxiliares que dia a dia generan
ideas nuevas para el mejor funcionamiento del Colegio, retroalimentando en una modalidad de
comunicacion horizontal, la construccion de las normativas que guian los roles y acciones de los
distintos integrantes de la comunidad Colegio Gabriela Mistral.

El presente reglamento tiene vigencia hasta el 29 de febrero de 2013, la préxima actualizacion
sera dada conocer en marzo del mismo afio.

La redaccion y seleccion de conductas a seguir estan basadas en la observancia de una sana,
cordial y tolerante relacion entre todos los miembros de la comunidad educativa. Observancia del
sentido comun y preservacion de valores comunes apreciados por la comunidad chilena. No existe en
este documento, mas que el animo de relacionar a las diferentes personas que participan de esta
unidad educativa, de modo que, su interactuar sea un motivo adicional de aprender a respetarse
mutuamente, a practicar de verdad la tolerancia, a aceptarse cada cual como es, a evitar el prejuicio y
desarrollar estas y otras virtudes junto a sus hijos que permitan que el Colegio sea un ente integradory
de desarrollo de las personas en lacomunidad que les toca vivir.
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TITULOI

ELPROYECTO EDUCATIVO

Nuestra mision sera brindar a sus hijos una educacién de alta exigencia académica
basandonos en los Planes y Programas del Ministerio de Educacién vigentes a la fecha con el objeto
que su pupilo adquiera las destrezas y conocimientos basicos que le permitan sobrellevar con éxito la
siguiente fase escolar.

En conjuncién con el logro de los objetivos fundamentales de ensefianza nos preocuparemos
de que su pupilo adopte valores que la sociedad exige, creando en €l un espiritu critico y libre para
expresar sus ideas con claridad y asertividad. En suma deseamos una persona que se inserte en la
sociedad satisfaciendo racionalmente sus necesidades con espiritu solidario.

Como complemento cultural de nuestra visidbn haremos participes a los alumno (a)s en
diversas actividades recreativas, culturales disponiendo para ello de los adecuados talleres que

desarrollen la creatividad y la libertad de expresion.

Participaremos en toda instancia que favorezca, sea esta gubernamental o privada, que
mejore la calidad de la educacién que impartimos a nuestros alumnos. Por ello hemos convenido
en la realizacion y puesta en marcha de planes de mejoramiento educativos insertos en el marco
de la ley SEP impulsada por el MINEDUC, y recientemente nos hemos incorporado al Programa
de Integracion Escolar (PIE).
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TITULOII
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO
I.1.- HORARIO DE CLASES
EL colegio funcionara de Lunes a Viernes en doble Jornada desde las 8:00 horas hasta las
13:00 enlas mafianas y desde las 14:00 horas hasta las 19:00 horas.
En el la jornada de la mafiana asistiran a clases los alumno (a)s de 5° a 8° afio basico. Habra dos
recreos de 15 minutos alas 09:30 hrs. hasta las 09:45 hr. y desde las 11:15 hr.alas 11:30 hrs.
En la jornada de la tarde asistiran a clases los alumnos (as) de 1° a 4° aio basico. Habra 2 recreos de
15 minutos cada uno. El primero a las 15.30 hr. Hasta las 15:45 hr. Y el segundo desde las 17:15 hr.
Hastalas 17: 30 hr.
El Kinder tendra clases en la jornada de la mafana desde las 9:00 hr. Hasta las 13:00 hr.(20 horas
cronologicas de aula).
El Pre- Kinder tendra un horario de tarde desde las 14:00 horas a las 19:00 horas (22 horas
cronoldgicas de aula).
1.2.-ESTAMENTOS
El Colegio cuentacon:
1 Director
14 Profesores de Aula
Asistente Social
Psicopedagogo
Psicéloga (Encargada de convivencia escolar)
Profesor de reforzamiento Matematicas
Profesora asistente de UTP
Jefa de Unidad Técnica
Auxiliares de Mantencion

[ U | [ U UL UL UL (I §

Secretaria de Direccion
11.3.-MATRICULA 2015

Matricula afio 2015 de 252 alumnos
IVE (Indice de vulnerabilidad) 76%
Alumnos Prioritarios (SEP ). 107
Alumnos Vulnerables (15%) 83
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1.3.- Planes y Programas de Estudio

Cursos Planes y Programas Evaluacion Escolar
1° 4° Decreto 2960 de

, . D. exento N° 511 de 1997
basico 24/12/2012
50 basico 52%?/?021%60 de D. exento N° 511 de 1997

5 Decreto 2960 de 0

0 D. to N° 511 de 1997
6° basico | 24/12/2012 exento ©
72 basico | D.exento 481 de 2000 D. exento N° 511 de 1997
8a béSICO D.exento 92 de 2002 D. exento N° 511 de 1997

Il.4.- Consejos de Profesores.-

Se establece una calendarizacion anual de consejos de reflexion y planificacion docente donde se
abordan distintos aspectos del curriculum, se evaluan los procesos Yy las planificaciones realizadas
por los distintos profesores a comienzos de cada semestre. Los consejos ademas son instancias de
articulacion con otros apoyos a la labor docente realizados por la sicéloga y profesor de diferencial
donde se evaluan los progresos de los alumnos que estan siendo sometidos a procesos que los
inserten de mejor manera en el quehacer del colegio. Para efectuar tal actividad se informa al Deprov
la calendarizacion de acuerdo al decreto 56.

Calriala /‘//,71—/7: EE e
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TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

La organizacion del Colegio estara integrada por:
1.- Director
2.- Jefatura de UTP
3.- Secretaria
4 .- Docentes
5.- Psicopedagoga y Pro de Ed. Diferencial
6.- Psicdloga
7 .- Asistente Social
8.- Consejo Escolar
9.- Centro General de Padres y Apoderados

10.- Personal Auxiliar

Calriala ,b/,:;/,‘; E’ 9
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TITULOIV

OBLIGACIONES GENERALES DEL PERSONAL

El personal del Colegio estara obligado a respetar las siguientes normas:
1.- Realizar el trabajo convenido personalmente con diligencia y colaborar al buen desempero
del proceso educativo.
2.- Daraviso oportunamente al Director de su ausencia con solicitud de permiso correspondiente.
3.- Respetar el horario de entraday salida del Colegio.
4 .- Mantener relaciones jerarquicas deferentes con sus jefes y comparieros.
5.- Velar porlosintereses del Colegio educativos y estructurales.
6.- Comunicar oportunamente a la direccion todo cambio de antecedentes personales para
actualizar los contratos.

Queda prohibido al personal del Colegio:
1.- Faltar al trabajo sin previo aviso o abandonarlo sin causa justificada.
2.- Atrasarse en formareiterada.
3.- Presentarse al trabajo en estado de intemperancia o bajo la influencia de estupefacientes.
4 .- Causardano alas estructuras del Colegio.
5.- Efectuar comercio dentro del establecimiento sin autorizacion del Director.

6.- Utilizar las dependencias del Colegio en beneficio personal.

il
C ;,/,5/:,1,42,/., /"/,71—/7 /
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TITULOV )
ESPECIFICACION DE FUNCIONES

COLEGIO GABRIELA MISTRAL

V1.-DIRECCION

Seran tareas del Director el velar por el fiel cumplimiento de las funciones y de sus estamentos
tales como:

1.- Verificar la idoneidad profesional del personal docente y paradocente

2.- Controlar la aplicacion de las politicas y reglamentos definidos por la ley que rige a los
establecimientos de Ensefianza Basica con subvencion compartida.

3.- Dar a conocer a la comunidad escolar la mision del Colegio y los grandes objetivos a
cumpliren su quehacer educativo.

4.- Relacionar al Colegio con las diferentes Instituciones del Estado con el fin de coordinar
de acuerdo alareglamentaciony las leyes vigentes al apego del Colegio a éstas.

5.- En acuerdo con el Consejo Escolar, delinear las directrices necesarias para impulsar a
la Institucion al logro de sus lineas educativas integrales y presidirlo.

6.- Relacionar al Colegio con otros estamentos comunitarios y empresas privadas ligadas
al accionar de la Institucion, sean éstas de caracter educativo, de salud y

aprovisionamiento.

7.- Junto al Consejo Escolar proponer el presupuesto anual del Colegio donde se reflejaran
en grandes items todas las actividades curriculares y administrativas. El presupuesto
anual debera consignar las firmas del Director e Inspector General quienes representan
legalmente al Colegio.

!,3!
Calridls VA
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V2.- JEFATURADE UTP.

1.- Responsable de implementar en forma integral con los docentes a su cargo los Planes
y Programas de Educacion Basica vigentes y aprobados por el Ministerio de
Educacién.

2.- Responsable de la planificacidn y estructuracion de los objetivos generales de cada
areay de la estructuracién del curriculum.

3.- Proponer actividades extraprogramaticas y su planificacién.

4.- Seleccionar al personal docente de acuerdo al perfil solicitado por el Colegio.

5.- Cauciona el fiel cumplimiento de las horas docentes y se encarga de los aspectos
disciplinarios.

6.- Controla el nivel operativo docente mediante los sistemas usuales (libros de clases,
contenidos, planificaciones, etc.)

7.- Participa de los Consejos de Profesores y del Consejo del Colegio.

8.-Atiende apoderados de acuerdo alas solicitudes de los docentes.

9.- Propone Plan de Evacuacion del Colegio.

10.- Evalua el desempefio docente con una matriz disefiada y conocida para tal efecto.
11.- Propone planes alternativos para un mejor logro de los objetivos de la ensefianza a
nivel basico.

12.- Se preocupa del perfeccionamiento de los docentes a su cargo.

g,?,/.,é,,,;gz,/., M,%—/"i EE
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V3.-SECRETARIA

1.- Responsable de la mantencién de los archivos generales del alumnado y de la
documentacion obligatoria que el Colegio requiera para su funcionamiento.

2.- Encargada de la correspondencia llegada y enviada.

3.- Tipeo o transcripcién de los documentos emitidos por la Direcciéon e Inspectoria
General.

4.- Encargada de los registros de pagos de matriculas y cuotas mensuales que el Colegio
requiera.

5.- Acargo del teléfono; recepcion, derivacion y transcripcion de mensajes.

6.- En horario programado, realizacion de tramites administrativos fuera del
establecimiento en diferentes reparticiones (Banca, SlI, etc.)

7.- Encargada de levantar actas de las reuniones de Consejo de Profesores, Consejo
Escolary cualquier otra reunion que sea necesaria.

C}/»,/n,iaﬁ,/-, /‘//,1;/7; 'EE
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V4.-DOCENTES
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1.- Estamento profesional que tiene como objetivo impartir docencia al nivel de Ensefianza

Basica de acuerdo alos planes y programas oficiales.

2.- Son responsables de motivar y crear los elementos pedagodgicos necesarios para que

los alumno (a)s logren los objetivos en forma 6ptima.

3.- Tarea importante sera la de inculcar en sus alumno (a)s los valores generalmente

aceptados por la sociedad, creando el ambiente educativo para su consecucion.

4.- Son responsables de Educar, esto es, crear en las mentes jovenes conciencia de si

mismos de los demas y de su entorno en un contexto que los lleve racionalmente a

satisfacer sus necesidades, a relacionarse con sus pares , aprovechar el medio en su

beneficio con vision solidaria.

5.- Deben conseguir que el educando se haga un ser libre, con criterios propios en la

medida de su desarrollo fisico / intelectual.

6.- Para el sano desarrollo social de los alumno (a)s los profesores deben crear en ellos

habitos de higiene y comportamiento.

7.- Enelambito intelectual los maestros deben crear habitos porlalectura y estudio.

8.- Son los profesores la primera y mas importante imagen que el Colegio puede brindarala

comunidad.

9.- Son fuentes de creacién y concrecidn de planes que de acuerdo a la mision del colegio
pueden ayudar a conseguir los objetivos propuestos.
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V5.-PSICOPEDAGOGAY PROF. DIFERENCIAL
Personal técnico responsable del funcionamiento y mantencion del Programa de
Integracién Escolar (PIE), el cual de acuerdo al Decreto 170 corresponde a la atencién de

aquellos alumnos con necesidades educativas transitorias, quiénes seran atendidos la
mayor parte del tiempo en el aula.

1.- Deben en conjunto con los profesores articular las estrategias adecuadas para la mejor
atencion de los alumnos y logro de los objetivos curriculares.

2.- Responsables de tener al dia todos los documentos requeridos por la Superintendencia
de Educacion ante los requerimientos de algun fiscalizador del MINEDUC o
Superintendencia de Educacién o Agencia de calidad de la educacion.

V6.- PSICOLOGA

1.- Asistente Técnico Profesional encargada de la Convivencia Escolar.

2.- Responsable de coordinar a profesores y apoderados y directivos en cuanto a cumplir a
cabalidad todas las actividades programadas en el Plan de Gestion de Convivencia
escolar que se ejecutara durante el afio lectivo.

3.- Sufuncién ademas consistira en la evaluacién psicoldgica de los alumnos del programa
PIE.

4.- Asesorara alos directivos y docentes respecto a evaluacién de alumnos que sean
derivados a ella por razones de sospecha de algun trastorno de aprendizaje o
relacionado a otras conductas susceptibles de ser evaluadas por un psicélogo.

5.- Encargada de mantener canales abiertos con las redes estatales, municipales y
privadas cuya labor esté en el ambito de la proteccion de los derechos de los nifios.

Calriala }//,717!’\: 22
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V7.-ASISTENTE SOCIAL

1.- Profesional a cargo de evaluar casos de alumnos que presenten problemas
conductuales, rendimiento y peligro de desercion escolar.

2.- Sufuncion serala de realizar visitas domiciliarias de los alumnos de los alumnos
mencionados en el punto 1 con el fin de elaborar un diagnéstico a fin de definir el

problema que aqueja al alumno.
3.- Realizara trabajos de redes con centros de apoyo ciudadano. Asi como Tribunales y
aquellos que desarrollen labores de proteccion de los derechos del nifio.
4.- Realizar planes sociales de inversidn para los casos cuyo objetivo principal sera reforzar
las competencias parentales en beneficio del alumno.
5.- Realizacion de talleres para Padres.
6.- Realizar apoyo a los docentes respecto de alumnos que estén en intervencion o
requieran un refuerzo continuo.
V8.- CONSEJO ESCOLAR
1.- Organismo colegiado integrado por los representantes del sostenedor, estamentos
directivos, docentes y apoderados que tiene como funcién hacerse informar e informar
acercade los logros de la unidad educativa, de los resultados de las visitas inspectivas.
2.- Organismo que puede ser de caracter consultivo en temas tales como, el Proyecto

Educativo Institucional, programacion anual y actividades extracurriculares, metas 'y
objetivos, reglamento interno.

3.- El Consejo Escolar debe alo menos sesionar 2 veces cada semestre.
4.- El Consejo debe presentar todos los afios un plan de gestion anual al DEPROV.
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V9.- CENTRO DE PADRES YAPODERADOS
Estamento del Colegio constituido por los padres y apoderados quienes dictan un
Reglamentoy se organizan de acuerdo alaley 19.418 articulo 6 y siguientes de 9 de octubre
de 1999, se inscriben los cargos elegidos democraticamente por todos los apoderados del
colegio en los Registros de Organizaciones Comunitarias que para el caso del Centro de
Padres del colegio es Folio 672 de fecha 22 de noviembre de 2001cuya inscripcion equivale
asu Personeria Juridica segunlo que indica la ley.
El Centro de Padres y Apoderados del colegio tendra como funciénes las siguientes:

1.- Cooperar con todos los estamentos del colegio a fin se cumplan los planes y programas
instando alos socios a participar activamente en apoyo a sus pupilos respecto de sus

estudios y actividades escolares.

2.- Velar por que los socios sean actores activos en la consecucion de un clima de sana
convivencia y de solucion pacifica de los conflictos inherentes a toda actividad humana.

3.- Promover entre sus socios acatar las normativas o reglamentos del Colegio.
4.- Llamar a reuniones consultivas e informativas a sus socios.

5.- Solicitar del sostenedor Informe Anual o Informe Publico de la gestion curriculary de
gastos por conceptos de colegiaturas.

6.- Elola Presidenta del Centro de Padres y Apoderados debe ser parte integrante del

Consejo Escolar.

&
( }/»5@1424 /"/,71—/7 /
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7.- La Directiva autoriza y toma nota de las salidas a terreno de los distintos cursos. Se
cercioran que la documentacion solicitada esté en regla.

8.- Fijan cuota del Centro General de Padres la cual debe estar de acuerdo al monto
maximo autorizado por el MINEDUC y esta debe tener caracter de voluntaria para los
SOcCios.

9.- Llevan cuenta de haberes y gastos del Centro de Padres y deben dar cuenta a sus socios
porlo menos unavez al afio.

10.- Promueven entre los socios participar en actividades con la finalidad de conseguir
ingresos para el funcionamiento del Centro, cubrir gastos de operacion y gastos de
actividades recreativas y/o culturales.

Directorio del Centro de Padres.-
El Directorio Titular fue elegido el dia 25 de Junio de 2013 por un periodo de tres afos, es decir hasta

26 de junio de 2016. Cabe sefialar que el Presidente de la Organizacion es Representante Legal,
Judicial y Extrajudicial conforme ala ley anteriormente citada.

PRESIDENTA: PAOLANUNEZ MONTOYA
RUT 13.189.922-k
SECRETARIA: PAMELA ANSELMO ORELLANA
RUT 13.682.302-7
TESORERA: SUSANATAPIAARAYA
RUT 11.831.347-k

g,?,/.,é,,,;gz,/., M,%—/"i EE
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V10.- PERSONALAUXILIAR
1.- Sonresponsables del acceso al recinto, no permitiendo el paso de personas ajenas al
Colegio.
2.- Sonresponsables del aseo y mantencion de las dependencias escolares.
3.- Debe comunicar los danos o deterioros sufridos por las instalaciones.

4.- Colaboran con los otros estamentos del colegio en situaciones de emergencia tal como
se estipula en el plan atingente.

Gabniola /‘//,f;ﬁ; ‘EE
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO GABRIELA MISTRAL

ARTICULO 1°. Objetivos.
1.1. El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los
integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una
sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion que favorezca la
prevencion de toda clase de violencia o agresion.
1.2. Asimismo establece protocolos de actuacion para los casos de maltrato escolar,
los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e
implementar acciones reparatorias para los afectados.
1.3. Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencion tales como
talleres de habilidades socio afectivas, énfasis en el tema en las clases de orientacion,
charlas para los padres, entre otros, teniendo en cuenta especialmente el proyecto
educativo institucional.
ARTICULO 2°. Conceptos.
2.1. La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de
las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que
contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de
violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su
personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.
2.2. Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacion de personas que,
inspiradas en un prop6sito comun, integran la institucion educacional, incluyendo a
alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion,
asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.
ARTICULO 3°. Derechos y deberes de la comunidad educativa.
3.1. Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar
una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto
mutuoy latolerancia.
3.2. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente sano y a recibir la formacion integral necesaria para construirlo. En caso de
que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a
denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo
de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de
situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativay en el esclarecimiento de los hechos denunciados.
ARTICULO 4°. Comité de Sana Convivencia Escolar.
4.1. Existira un Comité de Sana Convivencia Escolar u otro organismo similar, que
estara integrado al menos por un representante de cada uno de los siguientes
estamentos:

a) La Direccion;

b) Los profesores;
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c¢) Los alumnos;
d) Los padres y apoderados; y
e) Los asistentes de la educacion.

4.2. El Comité u 6rgano similar tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:
* Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de
un clima escolar sano;
* Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del
establecimiento;
* Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de
las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo
de conducta contraria a la sana convivencia escolar;
* Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar;
* Conocer los informes presentados por el encargado de convivencia escolar;
* Requerir a la Direccidn, a los profesores o a quien corresponda, informes,
reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar;
* Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su
propia competencia y aquellas que puedan resolverse directamente por los
profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos a
seguir en cada caso; y
* Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.
ARTICULO 5°. Encargado de Convivencia Escolar.
Existira uno o mas encargados de convivencia escolar, quienes deberan ejecutar de
manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana
Convivencia Escolar, investigar en los casos correspondientes e informar sobre
cualquier asunto relativo a la convivencia.
ARTICULO 6°. Prohibicion de conductas contrarias a la sana convivencia
escolar.
Se prohibe cualquier accion u omision que atente contra o vulnere la sana convivencia
escolar. La autoridad competente investigard, de conformidad a la normativa interna
del establecimiento, las conductas consideradas como maltrato escolar, las que
deberan ser debidamente explicitadas y, de ser pertinente, castigadas mediante un
sistema gradual de sanciones.
ARTICULO 7°. Definicion de maltrato escolar.
7.1. Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea
fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios
tecnologicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:
Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;
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e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o
Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

7.2. Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes
conductas:

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u
ofender reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa;

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o
de cualquier otro miembro de la comunidad educativa;

Agredir verbal o psicologicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa;

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse
de un alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por
ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas
fisicas, etc.);

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicién social, situacion econdémica, religion, pensamiento
politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia;

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de chats, blogs,
fotologs, facebook, mensajes de texto, correos electronicos, foros,
servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos
o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electronico;

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta
de maltrato escolar;

Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito;

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser
reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos; o

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohélicas,
drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al
interior del establecimiento educacional o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

ARTICULO 8° Deberes y derechos de los(as) alumnos(as)
8.1 DELOS DEBERES LOSALUMNO (A)S
Es deber de todo alumno (a)
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1. Participar en todas las actividades lectivas y no lectivas que le correspondan segin
curso y nivel educativo.

2. El alumno (a) debe ser tratado con respeto y a la vez mantener una actitud de respeto
hacia sus profesores y compaferos dentro de la sala de clases o en cualquier actividad
oficial del Colegio. Debe abstenerse de hacer desorden, interrumpir al profesor sin
permiso explicito, evitar distraerse o conversar mientras sus profesores explican o
aplican actividades ya sean individuales o grupales.

3. El alumno (a) debe mantener honestidad en sus acciones evitando copiar en las
evaluaciones, usar torpedos, soplar. Debe el alumno (a) responsabilizarse de sus
actos y no mentir.

4. El alumno (a) debe abstenerse de cometer acciones refiidas con las buenas
costumbres ni bromear con este tema. No puede traer revistas, videos, CD que atenten a
la moral o escuchar emisoras o bajar archivos de internet que contengan material
obsceno.

5. De acuerdo a las normas de buenas costumbres, el alumno(a) debe mostrar un
lenguaje oral y escrito exento del uso de palabras soeces dentro y fuera del Colegio.
Todo alumno(a) es la viva imagen del Colegio Gabriela Mistral y representa los valores
que éste desea inculcar como impronta a sus alumno(a)s.

6. Abstenerse del uso de la fuerza para zanjar disputas entre pares o con cualquier otro
miembro de la comunidad escolar. Los apoderados(as) deberan apoyar al Colegio en la
correccion de este tipo de conductas en sus pupilos.

7. Abstenerse de consumir bebidas alcoholicas, drogasu otras sustancias ilegales.
8.Debe abstenerse de motejar o burlarse de sus pares, evitar en todo momento hacer
escarnio de los defectos o impedimentos fisicos o psicoldgicos de sus compafieros y de
otras personas de la comunidad escolar.

9. Estudiar en casa y cumplir con las tareas encomendadas por los profesores en los
plazos dados.

10. Presentarse a clases con uniforme oficial o salida de cancha (los alumnos (as)
podran eximirse de este articulo total o parcialmente solo en caso de que las razones se
ajusten al Art.2, Decreto 57/2002.)

11. Cuidar permanentemente su presentacion personal. Sus prendas de vestir deben
estar en buen estado y aseadas. Mantener su higiene personal y pelo peinado.

12. Participar en las clases de Educacion Fisica salvo aquellos que presenten certificado
médico.

13. Debe asistir a clases con todo el material solicitado por los docentes.

14. No retirarse del Colegio antes de finalizar las horas de clases. Si por motivos de
fuerza mayor el alumno (a) debe ausentarse, el apoderado (a) debera personalmente
justificar la salida firmando el libro de Registro de Salidas de los alumnos (as). En caso
de que se trate de alumnos (as) de nivel NB 3, 4, 5 o0 6, en que el apoderado (a) por
motivos de trabajo u otro de fuerza mayor no pueda acercarse personalmente a justificar
su salida, podra solicitarse la salida via teléfono, con la subsiguiente autorizacion para
la salida del alumno (a), dada la mayor autonomia de los alumno (a)s que se ubican en
estenivel.
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15. Abstenerse de permanecer fuera de la sala de clases en el transcurso de una hora

lectiva.

16. El alumno tiene el deber de cuidar los bienes del Colegio . El alumno (a) debe
estar atento a las instrucciones de sus profesores respecto al uso y cuidado de los
bienes de infraestructura y equipamiento de los bienes del Colegio.

a) En general los equipos electronicos del establecimiento son

b)

d)

manipulados por personas adultas, profesores y/o auxiliares y solo
lo haran bajo la supervision de profesores, apoderados y/o
auxiliares por €j.: uso de computadores y sala de computacion.

los alumnos (as) deben abstenerse rayar muros de salas, bafios o
patios, esta falta serd sancionada con la reparacion del dafio por el
mismo alumno (a) causante.

Los alumnos (as) no deben lanzar objetos contundentes hacia las
personas o hacia fuera del establecimiento de manera de no dafiar a
las personas y/o la propiedad. En general los alumnos (as) deben
comprometerse a mantener en buen estado los implementos de los
bafios, puertas y ventanas, no rayar o jugar en este recinto. Asi
también los alumnos (as) conoceran por sus profesores todos los
aspectos inherentes a los buenos modales y costumbres que un
alumno (a) del colegio debe mantener para el buen uso de la
infraestructura del establecimiento.

El alumno (a) no debe traer a clases juegos, teléfonos u otro tipo de
elementos no solicitados por el profesor que lo puedan distraer a €l
y a sus compaifieros. Tales objetos seran retirados por el profesor
quién se los entregara al apoderado.
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8.2 DELOSDERECHOS LOSALUMNO (A)S

L

Es derecho de todo alumno (a)

Todo alumno (a) tiene derecho a ser escuchado. Todos los estamentos del
Colegios deben prestar atencion a las solicitudes de audiencia de los alumno
(a)s. El alumno (a) debe seguir un conducto regular para acceder a conversar
con las distintas autoridades y para ello debe empezar por tratar sus
inquietudes o solicitudes con su respectivo Profesor Jefe.

Todo alumno (a) tiene derecho a proponer actividades a los docentes quiénes
deben seleccionarlas y ver cuales pueden ser implementadas. Actividades
propuestas que involucren a muchos actores de la comunidad escolar pueden
ser propuestas a la Direccion.

Todo alumno (a) puede participar en un maximo de dos actividades
extraprogramaticas de acuerdo a su interés.

Todo alumno (a) esta llamado a participar en las actividades programadas por
el Centro de Padres y Apoderados.

Todo alumno (a) no importando su condicidén de género, étnico o situacion
social tiene derecho a matricularse en el colegio. El colegio con las redes de
apoyo social locales y del MINEDUC buscara la mejor forma de dar
continuidad a los estudios de alumno (a) deficitarios o de alta vulnerabilidad
social.

Toda alumna que presente embarazo tiene el apoyo del colegio para llevar a
buen término su situacion. Mediante las redes de apoyo locales y del
MINSAL se buscaran los medios para asistir de mejor manera su condicion.
El colegio velara por crear un ambiente propicio para resguardo psicologico
de lanifia y continuidad de sus estudios.

Todo alumno (a) que se le detecte alguna enfermedad oftalmologica,
traumatolégica y o psicologica podra hacer uso de sistema de salud local para
ello el colegio informara al sistema de la situacion de su pupilo luego de las
pesquisas de salud reguladas por JUNAEB.

ARTICULO 9° Deberes y derechos de los(as) padres y apoderados (as)

Los deberes y derechos de los padres deberan ser considerados parte integral del
curriculo, es decir, debe considerarse como otra herramienta educativa que tiene por
finalidad, por una parte, dar a conocer las directrices generales de la buena conducta
esperada respecto a las relaciones armoniosas que deben existir entre alumno (a)s,
Padres y Apoderados con los estamentos del Colegio, y por otra, que el cumplimiento
de las normas enumeradas en este documento tienen como objetivo inculcar en los
alumno (a)s el sentido de:

1.-
2.-
3.-

Disciplina.
Responsabilidad.
Socializar conductas de relacion con sus pares.
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4.-Voluntad para el estudio y trabajo comunitario.
5.- Respeto para si mismo.
6.- Habitos (Higiene, puntualidad).

9.1.- DEBERES DE PADRES YAPODERADOS
Son los responsables de:

1. Estar atentos a los requerimientos del Colegio y colaborar con sus estamentos
cuando se les solicite. Es deber del apoderado (a) asistir a las citaciones que se
le envien, sean estas, de la Direccion, jefatura de UTP o de los docentes. El
apoderado (a) debera justificar su inasistencia por escrito o firmar libro de
registro, si el apoderado (a) no puede justificadamente asistir a las diferentes
citaciones debera elegir un apoderado (a) suplente.

2. Elapoderado (a) debe estar atento a las citaciones realizadas por profesores y
estamentos directivos. Al apoderado (a) se le entregara un horario de atencion
de todos los profesores del colegio al cual debera atenerse para contactarse
con ellos. Cualquier otro horario debe ser acordado directamente con el
profesor y/o directivos.

3. Asistir a las reuniones de apoderados que seran cada mes y tendran una
duracion de una hora cronolégica. En ellas el profesor jefe expondrd la
situacion general del curso en cuanto a contenidos, disciplina, rendimiento
etc. También dard a conocer objetivos futuros o metodologias nuevas. Las
situaciones individuales por alumno (a) se veran en las citaciones realizadas
por el profesor o en los horarios de atencién de apoderado (as)

4. Seguir atento a las conductas de pupilos, corregir, motivar y mantener un
estrecho contacto con el Colegio a fin de aunar esfuerzos para subsanar
problemas de orden disciplinario o de aprendizaje.

5. Revisary firmar toda comunicacion que los distintos estamentos del Colegio
envian por intermedio del alumno (a).

6. De proveer a su pupilo de todos los materiales solicitados por el Colegio para
mejor implementacion de las actividades.

7. Mantener al dia, en caso de adquirir el compromiso, el pago de las cuotas del

centro de Padres y Apoderados.

Dejar y retirar a su pupilo desde la puerta del Colegio segun horario.

9. Durante el desarrollo de las clases abstenerse de ingresar al Colegio para dejar
asupupiloy menos ingresar a la sala

10. Comunicar al Colegio por escrito el modo en que sus pupilos llegaran y se
retiraran del establecimiento, consignando nombres de personas o empresas
que llevaran a cabo esa funcion.

11. Comunicar oportunamente informacion relevante que acontezca con el
estudiante, por ejemplo: sobre la salud de sus pupilos, problemas de

aprendizaje, tuiciones, etc. @

oo
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12.

13.

14.
I |

16.

g

18.

19.
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Justificar por escrito las inasistencias a clases u a otra actividad obligatoria. Si
su pupilo faltara en dia de evaluaciones el apoderado (a) debe justificar en
forma personal el hecho o enviar comunicacion escrita y certificado médico.
No fumar ni consumir bebidas alcoholicas u otras sustancias ilegales mientras
permanezcan en el recinto escolar. 1. Abstenerse de contactar a cualquier
alumno salvo expresa autorizacion de la  Inspectoria, Jefatura de UTP y/o
Direccion durante la jornada escolar.

Respetar los horarios de atencion de profesores y otros estamentos.

Evitar el uso de palabras escritas y orales que atenten contra la moral y las

buenas costumbres, asi mismo, sera considerada falta gravisima el atentar
fisicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar.
Todo apoderado (a) tiene derecho a ser escuchado para lo cual debera pedir
audiencia con el profesor Jefe quién lo derivara segun sea el caso a una
instancia superior. En general los problemas, peticiones y consultas que los
apoderados tengan, deben hacerlas al profesor, quién en primera instancia
debe atender al apoderado, si el profesor define que el tema planteado esta
fuera de su ambito de competencia, derivara al apoderado (a) la instancia
inmediatamente superior, esto es, Inspector General, jefa de UTP, quién a su
vez lo derivara si fuera el caso a la Direccion.

Todo apoderado(a) tiene el derecho de ser informado de las metodologias
aplicadas por el establecimiento asi como las metas y objetivos a corto y largo
plazo. A ser informado de los proyectos y planes implementados sean estos
propios o acordados con el MINEDUC.

El apoderado (a) tiene derecho a que su pupilo sea atendido por las redes de
apoyo sociales del MINEDUC y MINSAL vy las locales. Para ello debe
dirigirse a la direccion y contactar a la persona encargada de los programas de
salud y de asistencia social de JUNAEB. Esta persona la atenderd y guiara
para obtener beneficios de estas redes de apoyo.

Los encargados de mantener las relaciones con las redes de apoyo de la
comunidad seran principalmente una educadora y psicologa del
establecimiento, los cuales se encargaran de establecer evaluaciones
diagnosticas y derivaciones a las instituciones pertinentes (PIB, SENAME,
OPD, Consultorio, etc.), como también de ejecutar en el Colegio Gabriela
Mistral los talleres u otras campafias que dichos componentes de lared ponen
en marcha continuamente.

Todo apoderado (a) cuyo alumno (a) fuere calificado de vulnerable y
prioritario, segin convenio de igualdad de oportunidades convenido con el
MINEDUC vy la ley vigente, quedara exento del pago de colegiatura de
acuerdo a lanueva ley de subvencion preferencial (SEP) Para ello el colegio

28
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entregara todos los antecedentes a JUNAEB para determinar los alumnos (as)
beneficiarios del sistema.

ARTICULO 10°. Medidas y Sanciones Disciplinarias.

10.1. Se podra aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia

escolar, y especialmente en los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes

medidas o sanciones disciplinarias:

a) Didlogo personal pedagogicoy correctivo;

b) Didlogo grupal reflexivo;

¢) Amonestacion verbal; d) Amonestacion por escrito;

¢) Comunicacion al apoderado;

f) Citacion al apoderado;

g)Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de
reforzamiento, educacioén o de control de las conductas contrarias a la sana
convivencia escolar);

h) Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas
alcoholicas, las drogas o sustancias ilicitas;

1) Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como
apoyo escolar a otros alumnos, ayudantia a profesores, asistencia a cursos
menores, entre otras iniciativas;

J) Suspension temporal;

k) Condicionalidad de la matricula del alumno;

1) No renovacion de la matricula para el proximo afio escolar; o

m) Expulsion del establecimiento educacional, s6lo aplicable en casos de especial

gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las
medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido
proceso establecido en las normas respectivas.

10.2. Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las

medidas contempladas en normas internas, asi como en la legislacion pertinente.

10.3. Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos

graves se podran disponer medidas como la obligacion de designar un nuevo

apoderado o la prohibicion de ingreso al establecimiento.

ARTICULO 11°. Criterios de aplicacion.

11.1. Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos
los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la
gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la
mayor proteccion y reparacion del afectado y la formacion del responsable.

11.2. Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancioén o medida, los
siguientes criterios:

a) Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;

b) Lanaturaleza, intensidad y extension del dafio causado;

c) Lanaturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
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Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

El caracter vejatorio o humillante del maltrato;

Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;

Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

d) La conducta anterior del responsable;

e) El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;

F) La discapacidad o indefension del afectado.
ARTICULO 12°. Obligacion de denuncia de delitos.
Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accién u
omision que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o
tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante
Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio
Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letrae) y 176
del Codigo Procesal Penal.
ARTICULO 13°. Reclamos.
13.1. Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser
presentado en forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la
que debera dar cuenta a la Direccion, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé
inicio al debido proceso.
13.2. Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer
una sancion disciplinaria en su contra basada inicamente en el mérito de sureclamo.
ARTICULO 14°. Protocolo de actuacion.
14.1. Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el
discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la
mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.
14.2. De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los
instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual
de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a
lainvestigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.
14.3. En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las
decisiones y la posibilidad de impugnarlas.
ARTICULO 15°. Deber de proteccion.
15.1. Si el afectado fuere un alumno, se le debera brindar proteccion, apoyo e
informacion durante todo el proceso.
15.2. Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera
otorgar proteccion y se tomaran todas las medidas para que pueda desempenar
normalmente sus funciones, salvo que esto ultimo ponga en peligro su integridad.
ARTICULO 16°. Notificacion a los apoderados.
Alinicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus
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padres o apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio
idoneo, pero debera quedar constancia de ella.

ARTICULO 17°. Investigacion.

17.1. El encargado de convivencia escolar debera llevar adelante la investigacion de
los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacion a terceros o
disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.
17.2. Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la
investigacion, el encargado debera presentar un informe ante el Comité de la Sana
Convivencia Escolar, o el que haga sus veces, para que este aplique una medida o
sancion si procediere, o bien para que recomiende su aplicacion a la Direccion o
autoridad competente del establecimiento.

ARTICULO 18°. Citacion a entrevista.

18.1. Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccion o
quien la represente debera citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del
estudiante o los estudiantes involucrados, a una reunién que tendra como principal
finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se considerara el tipo
de topicos que convenga tratar en presencia de los alumnos o s6lo entre adultos.

18.2. En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la
indagacidn, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un
periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas
se dara por cerrado el reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia.

18.3. Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes deberan
presentar todos los antecedentes que estimen necesarios. También se podra citar a un
profesional en la materia, quien podra aconsejar o pronunciarse al respecto.
ARTICULO 19°. Resolucién.

La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer
una sancion, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de
los fundamentos que justifiquen la decision adoptada. Dicha resolucion debe ser
notificada a todas las partes y, en su caso, al Comité de la Sana Convivencia Escolar.
ARTICULO 20°. Medidas de reparacion.

En la resolucion, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor
del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales
medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que la autoridad
competente determine.

ARTICULO 21°. Recursos.

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la
resolucion adoptada por el Comité o autoridad competente, dentro de un plazo
razonable.

ARTICULO 22°. Mediaci6n.

El establecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros mecanismos
de similar naturaleza como alternativa para la solucion pacifica y constructiva de los
conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la intervencion de alumnos,
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docentes, orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas.
ARTICULO 23°. Publicidad.

El establecimiento debera adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna
y completa difusion acerca de las normas y planes relativos a la convivencia
escolar a través de todos los medios disponibles, para que la comunidad educativa
esté permanentemente informada y pueda ejercer sus derechos.

ARTICULO 24°. De las sanciones / listado, protocolo de actuacién.

En el entendido que la disciplina es un medio necesario para la formacion de la
persona, la convivencia y el logro de los objetivos fundamentales y transversales
del proceso de ensenanza aprendizaje y asumiendo la dificultad de tipificar cada
falta que el alumno(a) puede cometer, y que, ademas, nuestro Colegio posee
ensenanza prebasica y bésica, las transgresiones al presente reglamento se
sancionaran de acuerdo a la falta cometida, a la edad del alumno(a) y considerando
todos los elementos de juicio disponibles y tomando como base fundamental la Ley
de Subvenciones DFL N° 2, modificada en la Ley 19.532, el ano 2002. Los
alumnos(as) se sancionaran de acuerdo a los siguientes procedimientos y criterios:

1.- La acumulacion de faltas leves por parte del alumno(a), ameritard una
conversacion con el apoderado a fin de conseguir los compromisos para
evitar la recurrencia de la conducta sancionada. Esta amonestacion
quedara registrada en el libro de clases el cual sera firmado por el
apoderado.

2.- Las faltas graves de parte de los alumnos(as) deberan ser tratadas con los
apoderados en citacion a Direccion quien demandara un compromiso
escrito de que, en lo sucesivo, no volvera a ocurrir la conducta
sancionada. No dar cumplimiento a este tipo de compromisos sera causal
de suspension de las actividades curriculares normales para
reemplazarlas por otras actividades afines a la conducta sancionada. Si el
alumno(a) a pesar de las actividades correctivas propuestas por el
colegio no corrige su conducta se le comunicara al apoderado(a)
caducidad de la matricula para el periodo lectivo siguiente.

3.- Las sanciones que signifiquen la caducidad de la matricula para el afio
lectivo siguiente puede ser apelada a la Direccion quien tratard el caso en
el ultimo Consejo de Profesores. En conjunto Direccion, Profesores y la
opinion de un Especialista, a saber, psic6logo, daran a conocer si la
sancion procede.

De acuerdo a la Ley de Subvenciones DFL N° 2, modificada en la Ley 19.532, en
su articulo 6°, letra A, el presente reglamento especifica y tipifica las sanciones, de
acuerdo a sus caracteristicas particulares. Como reza la Ley de Subvenciones, antes
citada, las medidas de suspension o expulsion jamas seran aplicadas por motivos
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Socioecondmicos o de rendimiento, sino solo en casos considerados como Gravisimo
que, en general, escapan a la posibilidad de abordaje que le corresponden al colegio
como institucion educativa.

Por otra parte, todos los casos tendran la posibilidad de apelar a dichas medidas en
el Consejo de Profesores, con el objetivo de revisar y reevaluar situaciones
particulares, pudiendo ser revocada la medida si se considera pertinente, siendo las
decisiones de dicha instancia de caracter resolutivo.

LISTADO DE FALTASY SANCIONES ALUMNOS(AS)

a) Faltas leves: Atrasos, Inasistencia, Sin Uniforme (a menos que las razones se ajusten
al Articulo 2, Decreto 57/2002), Desorden en Clases, Asistir sin Materiales, No
respetar Habitos de Higiene (usar ropa sucia, expeler olores corporales por no bafio,
pelo sucio).

Procedimiento: Cuando un alumno(a) cometa una falta tipificada como Leve, se citara
por escrito o telefonicamente al apoderado. En dicha citacion el apoderado(a) debera
comprometerse a enmendar u orientar a su pupilo en el cumplimiento de las
normativas del establecimiento.

Sancion: Dependiendo de las caracteristicas de la falta, las sanciones oscilaron entre la
amonestacion verbal y la anotacion en la hoja de vida de su pupilo.

b) Faltas Graves: Inasistencia a Prueba, Copiar, Peleas a Golpes, Garabatos, Lanzar
Objetos, Porte de Material Pornografico, Escapar de Clases, Maltrato Psicologico a
Compaiieros de Colegio.

Procedimiento: Cuando un alumno(a) cometa una falta tipificada como Grave, el
procedimiento sera sacar al alumno(a) de la sala de clases, dejar constancia en la hoja
de vida y citar al apoderado, telefonicamente o por escrito, dependiendo de las
caracteristicas de la Falta Grave. Se instara, por otra parte, a que el apoderado(a) se
comprometa a corregir la conducta de su pupilo.

Sancion: Dependiendo de las caracteristicas de la falta, la sancion sera la realizacion
de actividades extracurriculares con material de apoyo ad hoc a la falta dentro del
establecimiento hasta que cuerpo docente y directivo consideren que puede ser
reintegrado a actividades curriculares normales. Si el apoderado(a) prefiere corregir
por sus medios al alumno(a) en su casa lo podra hacer faltar un tiempo acordado por el
colegio y el apoderado(a). El colegio proveera al apoderado(a) el material de apoyo
relativo a la falta para implementacion en la casa.

c) Faltas Gravisimas: (todas aquellas que amenacen o dafien fisica o psiquicamente a
la comunidad del colegio) Bullying, Dafios Colegio, Fumar o Beber en el Colegio,
Maltrato Fisico o de Palabra a Docentes, otro personal del colegio o apoderados,
Tocaciones Intimas, Hurtos y/o Robos.
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Con los antecedentes en mano de la falta grave gravisima una comision formada por el
Director, Jefa de UTP, Profesor Jefe, Presidente del Centro de General de Padres y
Apoderados. Se reuniran con los alumno(as) afectados y sus apoderados a fin de
mediar y llegar acuerdos los cuales quedaran por escrito firmados por todos los
mediadores. El Director y profesor jefe cautelaran el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los alumnos(as) y apoderados. De no cambiar las
conductas se aplicara las sanciones. Esta comision se formara a peticion de cualquier
alumno(a) o apoderado(a) que asi lo solicitare o a peticiéon de cualquiera de los
estamentos del colegio.

Procedimiento: Cuando un alumno(a) cometa una falta tipificada como Gravisima, se
procedera a sacar a los alumnos(as) de clases, dejar constancia en la hoja de vida y citar
al apoderado(a) por escrito y telefonicamente. En el caso que corresponda, el
apoderado(a) debera adquirir el compromiso de corregir la conducta de su pupilo, asi
como tambien evaluar y tratar clinicamente al alumno(a), en caso de que sea solicitado
por el establecimiento. El colegio pondré a disposicion del apoderado(a) un psicologo
para diagnosticar al alumno(a) y tener mayores antecedentes a fin de continuar con los
procedimientos remediales y/o en definitiva aplicar sanciones que significaran la
suspencion de acuerdo alo tipificado en el articulo 21.

Sancion: Dependiendo de las caracteristicas de la falta, las sanciones oscilaran entre
la reparacion del dafio, la realizacion de actividades curriculares individuales hasta
que sea reevaluado el caso y, en casos de que la amenaza a la comunidad escolar sea
evidente, se procedera a caducar la matricula. Por otra parte, todos los casos tendran la
posibilidad de apelar a dichas medidas en el Consejo de Profesores. Ej. Aquellos casos
en que las instituciones de justicia resuelvan inocencia de las personas involucradas,
puede ser revocada la medida si se considera pertinente, siendo las decisiones de dicha
instancia de caracter resolutivo.

Debe entenderse que esta clasificacion tipifica en alguna medida las faltas y las
sanciones, sin embargo habra que aplicar criterios por parte de directivos y profesores
que implica tener en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes que ameriten
aminorar o agravar la sancion, en particular para aquellas que aparecen con dos o mas
posibilidades en la tabla. También se entiende que las faltas y sanciones son
consideradas de acuerdo al desarrollo psicologico y etario del alumno pues no sera el
mismo criterio para alumnos de pre-kinder y otro de octavo afio basico. En todo caso 'y
volvemos a reiterar que el reglamento escolar debe tender siempre a educar al
alumno(a) y no ser solo una herramienta de penas y castigos sin consecuencias para el
aprendisaje ético y moral de los educandos.
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LISTADO DE FALTAS Y SANCIONES APODERADOS.

d) Faltas leves: No firmar comunicaciones y no asistir a citaciones.

Procedimiento: Se citara al apoderado(a) por escrito y telefonicamente para que
justifique su Falta, y se comprometa a cambiar su conducta.

Sancion(*) Las sanciones reiteradas para las faltas Leves, en caso que el apoderado(a)
no asista a las citaciones, oscilaran entre la amonestacion verbal y solicitud de cambio
de apoderado(a) a uno responsable.

e) Faltas Graves: Inasistencia a reuniones de curso.

Procedimiento: Se citara al apoderado(a) por escrito y telefonicamente para que
justifique su Falta. En caso de no asistir a las citaciones se pedira sustitucion del
apoderado(a) por otro responsable.

Sancion: Perdida de la calidad de apoderado. Sustitucion del apoderado. El
apoderado(a) puede recibir informacion por otras vias siempre y cuando lo solicite
expresamente a la direccion al inicio del afio escolar adjuntando los antecedentes que
avalen el que no pueda concurrir a las reuniones y/o citaciones.

f) Faltas Gravisimas: Maltrato fisico o de palabra a directivos, profesores u otro
personal del colegio, maltrato fisico o de palabra a alumno(a)s, consumo de alcohol o
drogas ilegales en el interior del colegio, promover y/o traficar drogas legales o
ilegales al interior del colegio o en su entorno, porte de armas.

Procedimiento:  El apoderado(a) sera informado por escrito, telefonica o
presencialmente de que ha cometido una Falta Gravisima y la sancion que
corresponda.

Sancion: Las sanciones para las Faltas Gravisimas son consideradas situaciones
limites, que escapan a la labor educativa de la institucion, por lo que la sancion que
correspondera sera la perdida de la calidad de apoderado(a) del colegio y
correspondera de acuerdo a la ley denunciar a los organismos competentes al infractor
para que los tribunales de justicia u otras instituciones sancionen de acuerdo a derecho
la falta o delito cometido por el apoderado. En el entendido de que el alumno(a) debe
ser protegido en lo que respecta a su derecho a ser educado, cada caso sera evaluado
individualmente y tendra derecho a apelar, pero en ninglin caso podra mantener el
mismo apoderado.
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PROTOCOLO DEACCION FRENTE A CASOS ESPECIFICOS.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CASOS DE EMBARAZO DE
ADOLESCENTES.

1.- Apoderado entrega Certificado Médico al Profesor Jefe.

2.- Apoderado conversa con Profesor Jefe y expone circunstancias.

3.- Profesor Jefe informa a Jefatura de UTP.

4.- Profesor Jefe debe proponer a la Direccion y a sus colegas un plan de accidon que
facilite que la estudiante pueda seguir sus estudios en el establecimiento adecuando
paracello las evaluaciones, guias, asistenciay cualquier otro tipo de actividades.

5.- Laestudiante puede asistir a clases con vestuario acorde a su condicion.

6.- La alumna tiene derecho a ser tratada de la misma forma que sus compaieros y
debe cumplir con todos los deberes al igual que sus pares en relacion a las
exigencias académicas y conductuales.

7.- Debe prestarse orientacion a los padres y apoderados respecto a las redes de apoyo
dispuestas por los organismos publicos.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CASOS DE ACCIDENTES
ESCOLARES.

LEVES.-

Son aquellos accidentes que no revisten complejidad y que cualquier persona puede
abordarlos (heridas superficiales, golpes).

Procedimiento.-

1.- Los accidentados seran llevados a la Direccion por el docente, la educadora o quién
estuvieramas cerca del lugar del accidente (sala o patio).

2.- La Encargada de Salud del colegio aplicara el procedimiento de primeros auxilios
al accidentado.

3.- Seregistrara en una bitacora ad hoc nombre, hora y evento.

4.- Se comunicara por escrito al apoderado por parte del Profesor Jefe del accidente y
las circunstancias de este.

MENOS GRAVES .-

Son aquellos accidentes que necesitan objetivamente la asistencia de un especialista.
Procedimiento.-

1.- El Docente a cargo debe avisar de inmediato a Direccion o a la Encargada de
Convivencia Escolar de lo ocurrido para coordinar el traslado del estudiante a las
oficinas de Direccion.

2.- La encargada de salud prestara los primeros auxilios revisara al estudiante para
informar de todas las lesiones o estado del estudiante.
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3.- La direccién comunicara a los padres y apoderados por teléfono los hechos y
solicitara que se hagan presente para llevarlo a un recinto asistencial Publico de
acuerdo a lo que estipula el Seguro Escolar.

4.- El apoderado o padre debe retirar al accidentado con la documentacion para hacer
uso del Seguro Escolar.

5.- Seregistrara el evento en el cuaderno bitacora de accidentes escolares.

GRAVES.-

Son aquellos que requieren atencion de urgencia como fracturas, caidas de altura,
golpes con pérdida de conciencia, heridas de sangramiento profuso, quemaduras etc.
Procedimiento.-

1.- El Docente o persona mas cercana al accidente dara aviso a Direccion de lo
acontecido.

2.- Se llamaré a la ambulancia para un pronto traslado del accidentado a un centro
hospitalario.

3.- En casos de perdida de conciencia o fracturas complejas (cuello, espalda) o que se
tema su ocurrencia, el accidentado debe permanecer en el lugar para ser asistido por la
encargada de salud quién aplicara los primeros auxilios.

4.- La Direccion llamara a los padres para informar del accidente y del lugar donde
sera trasladado el accidentado.

5.- En caso de no tener pronta respuesta de ambulancia se gestionara con la aprobacion
de los padres el traslado del alumno en vehiculo particular siempre que la gravedad de
las lesiones lo permitan. En caso extremo de no ubicar a los padres el Director ordenara
el traslado en vehiculo particular al estudiante.

6.- La Encargada de Salud gestionara los documentos para hacer efectivo el Seguro
Escolar.

7.- Seregistrara el evento en la bitacora de accidentes.

PROTOCOLO DEACCION FRENTE A CASOS DE ABUSO FISICO.

1.- Si un nifio(a) manifiesta senales de maltrato en su relato o evidencia a simple vista
alguna senal corporal que pudiere ser atribuible a golpes intencionales el profesor,
encargado de convivencia o cualquiera que haya descubierto estas situaciones debera:
- Escuchar al nifio(a) con actitud de acogida evitando escandalizar la situacion.

- No debe ser presionado ante un interrogatorio que indague lo sucedido.

- No debe hacer preguntas que induzcan a respuestas o sugieran respuestas.

- Registrar por algin medio escrito o grabadora el relato del infante.

- Comunicar los hechos al Encargado de Convivencia Escolary este a Direccion.

2.- El Encargado de Convivencia Escolar llamara a los padres y/o apoderados a una
reunion a fin de establecer una reunion aclaratoria e indagatoria respecto al hecho en
cuestion y determinar los posibles autores o autor del abuso fisico.
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3.- La Direccién en conjunto con la Encargada de Convivencia Escolar denuncian los
hechos a Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones o Tribunales de Familia de
acuerdo al convencimiento que se tenga de los hechos.

4.- La Justicia sera la responsable de impartir las sanciones o penas correspondientes
al o los autores del delito.

5.- El Encargado de Convivencia Escolar arbitrara las acciones conducentes a proteger
al nifio y dar continuidad a su asistencia a clases. También y asesorandose por expertos
(psicologos, asistentes sociales, OPD, etc.), dara una debida atencion personalizada al
nifio a fin de superar traumas presentes o futuros que los abusos hayan dejado en el
alumno.

6.- En el caso que sea un funcionario del establecimiento sea el causante de un abuso
fisico la Direccion lo suspendera de inmediato de sus funciones procediendo a actuar
de acuerdo lo establecen los puntos 3 y 4 del presente protocolo.

7.- En caso que los abusos fueran dados entre pares, alumnos de un mismo curso, se
seguird el procedimiento establecido en el manual de convivencia que estipula la
gradualidad del accionar de acuerdo a la edad de los afectados. Sin embargo a mayor
edad de los alumnos involucrados debera considerarse también de acuerdo a la
gravedad del abuso el poner en accion los puntos 3 y 4 del protocolo.

8.- Como en los otros protocolos todas las entrevistas y las diligencias con sus
respectivos comprobantes deben quedar en el cuaderno de la Encargada de
Convivencia Escolar.

PROTOCOLODEACCION FRENTE ACASOS DEABUSO SEXUAL.

Si un adulto nota sefiales que indiquen que algo sucede con un alumno(a), es decir
identifica algunas conductas que no presentaba con anterioridad y ella pudieren
ser que el nifio(a) se aisle, baje drasticamente su rendimiento, se presente timido o
evidencie problemas mayores como por ejemplo encopresis, entonces podriamos
suponer que estamos ante un problema de abuso sexual para lo cual el profesor
debera hacer lo siguiente

- Escuchar al nifio(a) con actitud de acogida evitando escandalizar la situacion.

- No debe ser presionado ante un interrogatorio que indague lo sucedido.

- No debe hacer preguntas que induzcan a respuestas o sugieran respuestas.

- Registrar por algun medio escrito o grabadora el relato del infante.

- Comunicar los hechos al Encargado de Convivencia Escolary este a Direccion.

1.- El adulto o funcionario que descubre tales conductas debe comunicarlas de
inmediato a la Encargada de Convivencia Escolar y esta a su vez a Direccion.
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2.- El Encargado de Convivencia Escolar llamaré a los padres y/o apoderados a una
reunion a fin de establecer una reunion aclaratoria e indagatoria respecto al hecho en
cuestion y determinar los posibles autores o autor del abuso fisico.

3.- La Direccidn en conjunto con la Encargada de Convivencia Escolar denuncian los
hechos a Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones o Tribunales de Familia de
acuerdo al convencimiento que se tenga de los hechos.

4.- La Justicia sera la responsable de impartir las sanciones o penas correspondientes
al o los autores del delito.

5.- El Encargado de Convivencia Escolar arbitrara las acciones conducentes a proteger
al nifio y dar continuidad a su asistencia a clases. También y asesorandose por expertos
(psicologos, asistentes sociales, OPD etc.), dara una debida atencion personalizada al
nifno a fin de superar traumas presentes o futuros que los abusos hayan dejado en el
alumno.

6.- En el caso que sea un funcionario del establecimiento sea causante de un abuso
sexual, la Direccion lo suspendera de inmediato de sus funciones procediendo a actuar
de acuerdo lo establecen los puntos 3 y 4 del presente protocolo.

7.- En caso que los abusos fueran dados entre pares, alumnos de un mismo curso, se
seguira el procedimiento establecido en el manual de convivencia que estipula la
gradualidad del accionar de acuerdo a la edad de los afectados. Sin embargo a mayor
edad de los alumnos involucrados deberd considerarse también de acuerdo a la
gravedad del abuso en poner en accion los puntos 3 y 4 del protocolo.

8.- Como en los otros protocolos todas las entrevistas y las diligencias con sus
respectivos comprobantes deben quedar en el cuaderno de la Encargada de
Convivencia Escolar.

PROTOCOLO DE ACCION PARA EL BUEN USO DE LA SALA
BIBLIOTECA.

1.- Los libros se prestaran por un periodo de 5 dias corrido con una prorroga de 3 dias.
2.- La renovacion estara sujeta a la demanda, si hay muchas solicitudes no habra
renovacion .

3.- Los prestamos para lectura personal seran por diez dias.

4.- Loslibros solicitados deben ser entregados en la fecha acordada en buen estado.

5.- Siun alumno pierde o deteriora el libro este debe traer uno igual al solicitado en
buen estado. No se aceptara dinero en reemplazo.

6.- Si el libro perdido o deteriorado no esta en el mercado se le indicard otro
equivalente en valor.
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ATRASOS.

El atraso en la devolucion de un libro se anotara en la hoja de vida del Libro de Clases.
Si el atraso no es resuelto aun después de la anotacion se citara al apoderado para que
este gestione la devolucion lo antes posible. Si no se solucionara el problema por el
apoderado el alumno no recibira mas libros emprestamo.

USO DE LABIBLIOTECA.

La biblioteca es un bien preciado por el colegio y deben tomarse todas las medidas por
los usuarios para mantenerla en orden, aseada y mantener su contenido en optimo
estado.

1.- Los alumnos pueden permanecer en la biblioteca supervisados por un docente o
adulto autorizado por Direccion o Jefa de UTP.

USO DE COMPUTADORES.

1.- Los alumnos utilizaran los computadores de la biblioteca bajo supervision docente.
2.- Eluso del computador es para labores docentes.

3.- El alumno sera responsable del buen uso del computador. Cualquier daio
intencional a este material se regira segiin lo demanda las medidas reparatorias del
Reglamento Interno del Colegio.

PROTOCOLO DEACCION PARASALIDAS EDUCATIVAS.

1.- Toda salida educativa debe estar propuesta en la planificacion anual presentada por
cadauno de los docentes.

2.-LalJefade UTP verificara la pertinencia de cada salida educativa.

3.- El profesor en circular a los padres y apoderados debe informar respecto a las
autorizaciones requeridas ademas de:

- Lugar de visita.

-Fechay horario de saliday llegada.

- Objetivo de la salida.

- Valor a cancelar si corresponde (transporte por ejemplo).

- Evaluacion que tendra dicha actividad.

- Fecha limite para firmar autorizaciones por parte de los apoderados.

4.- El apoderado debe enviar o venir a firmar formulario de autorizacion de salida de su
pupilo.

5.- Sin autorizacion los alumnos deberan permanecer en el colegio a cargo de un
docente.

6.- No se aceptaran autorizaciones que no sean las propuestas por el establecimiento.
7.- El profesor junto a Direccién completaran la informacion solicitado por la
Secretaria Ministerial para los efectos de autorizar salidas a terreno.
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8.- Las autorizaciones firmadas deben quedar en Direccion.

9.- Almomento de la salida del establecimiento el docente a cargo pasara lista en Libro
de Clases el cual quedara cerrado para asistencia de ese dia.

10.- El docente encargado de la salida a terreno debera solicitar asistencia de
apoderados u otros docentes para ayudarlo en la comitiva.

Se recuerda que en alumnos muy pequefios se exige un adulto por cada seis alumnos.
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TABLA DE TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES

APODERADOS.
L Faltas Faltas Procedimiento | Sancion
Graves Gravisimas

Noim g Se citara al Amonestacion

SO 5 apoderado por |verbal. En caso
escrito y de que sea
telefonicamente | evidente el
para que abandono de su
justifique su  |responsabilidad
falta y renueve como

el compromiso
adquirido.

apoderado, se
solicitara la
sustitucion de
este por uno

responsable.
No asistir a Se citara al Amonestacion
citaciones apoderado por | verbal. En caso
escrito y de que sea
telefonicamente| evidente el
para que abandono de su
justifique su responsabilidad
falta y renueve | como

el compromiso

apoderado, se

adquirido. solicitara la
sustitucion de
este por uno
responsable.
f/ iz N A’?)
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Faltas Faltas Faltas Procedimiento | Sancion
Leves Graves Gravisimas
Inasistencia Se citara al Amonestacion
a reuniones apoderado por | verbal. En caso
de curso. escrito y de que sea
telefonicamente evidente el
para que abandono de su
justifique su  responsabilidad
falta y renueve |como

el compromiso
adquirido.

apoderado, se
solicitara la
sustitucion de
este por uno
responsable.

En situaciones
de fuerza mayor
(trabajo o
enfermedad)
puede
solicitarse
informacion de
la reuniones a la
direccion.
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Maltrato
Fisico a
directivos,
profesores u
otro personal
del colegio.

El apoderado
sera informado
telefonicamente
y por escrito de
que ha cometido
una falta
gravisima y de
la sancion que

Perdida de la
calidad de
apoderado,
debiendo asumir
un nuevo
responsable de
este rol.
Denuncia a los

interior del
colegio.

que ha cometido
una falta
gravisima y de
la sancion que
procede.

procede. organismos
competentes
para que
resuelvan
conforme a
derecho la falta
o delito
cometido.
Maltrato El apoderado  |Perdida de la
Fisicoode |serd informado |calidad de
palabra a telefonicamente |apoderado,
alumnos. y por escrito de |debiendo asumir
que ha cometido fun nuevo
una falta responsable de
gravisima y de |este rol.
la sancion que |Denuncia a los
procede. organismos
competentes
para que
resuelvan
conforme a
derecho la falta
o delito
cometido.
Consumo de |El apoderado  |Perdida de la
alcohol o sera informado |calidad de
drogas telefonicamente |apoderado,
ilegales en el |y por escrito de |debiendo asumir

un nuevo
responsable en
este rol.

Cariala 55, ”/2
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Promover o
legales o

interior del
colegio o en

traficar drogas

ilegales en el

El apoderado
sera informado
telefonicamente
y por escrito de
que ha cometido
una falta

Perdida de la
calidad de
apoderado,
debiendo asumir
un nuevo
responsable de

que ha cometido
una falta
gravisima y de
la sancion que
procede.

su entorno.  |gravisimay de |este rol.
la sancion que |Denuncia a los
procede. organismos
competentes
para que
resuelvan
conforme a
derecho la falta
o delito
cometido.
Porte de El apoderado  |Perdida de la
armas de sera informado |calidad de
cualquier tipo.|telefonicamente |apoderado,
y por escrito de |debiendo asumir

un nuevo
responsable de
este rol.
Denuncia a los
organismos
competentes
para que
resuelvan
conforme a
derecho la falta
o delito
cometido.

-

Cabrisla M,y'ﬁﬂ)
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TABLA DE TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES

ALUMNOS.
Faltas Leves |Faltas Graves| Faltas Gravisimas | Procedimiento Sancion
Tres atrasos Citacion por | Amonestacion
escrito o verbal y
telefonica al | registro en la
apoderado. | hoja de vida.
No justificar Citacion por | Amonestacion
inasistencia. escrito o verbal y
telefonica al | registro en la
apoderado. | hoja de vida.
Sin uniforme Se citara por | En caso que la
(a menos que escrito o falta no sea
las razones telefonicamente|justificada de
se ajusten al al apoderado acuerdo a la ley
Art. 2, para evaluar los|S¢ amonestara
Decreto motivos de la |l apoderado 'y
57/2002) falta. se dejara
registro en la
hoja de vida.
Desorden en Citacion por | Amonestacion
Clases. escrito o verbal y
telefonica al ~ |registro en la
apoderado. ~ hoja de vida.
Sin Citacion por |Amonestacion
Materiales. escrito o verbal y
telefonica al ~ |registro en la
apoderado. hoja de vida.
No respetar Citacion por | Amonestacion
hébitos de escrito o verbal y
higiene (usar telefonica al | registro en la
ropa sucia, apoderado. hoja de vida.
expeler
olores
corporales
por no baflo,
pelo sucio).
Inasistencia En caso de que | Amonestacion
a prueba. no justifique la |verbal, registro
inasistencia (en/en la hoja de
el entendido de|vida.
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que el alumno
puede ser el
unico
responsable de
la inasistencia),
se citard al
apoderado por
escrito o
telefonicamente.
En caso de que
el apoderado no
justifique se
solicitard el
reemplazo por
un apoderado

Realizacion de
actividades
extracurriculares
hasta
comparecencia
del apoderado
dentro de su
jornada y bajo la
supervision de
algin miembro
de la direccion.

responsable.

Copiar Se citara por Amonestacion
escrito o verbal y registro
telefonicamente |en la hoja de
al apoderado. |vida.

Peleas a Se sacara al Amonestacion

golpes. alumno de verbal, registro
clases y se en la hoja de
citara al vida.
apoderado. Realizacion de

actividades
extracurriculares
hasta :
comparecencia
del apoderado
dentro de su
jornada y bajo la
supervision de
algin miembro
de la direccion.

Garabatos Se citard por | Amonestacion
escrito o verbal y registro
telefonicamente | en la hoja de
al apoderado.  |vida.

Lanzar Sesacaraal | Amonestacion

objetos alumno de verbal, registro
clases y se en la hoja de
citara al vida.
apoderado. Realizacion de

-
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actividades
extracurriculares
hasta .
comparecencia
del apoderado
dentro de su
jornada y bajo la
supervision de
algin miembro
de la direccion.

Porte de Se citara por  |Amonestacion
material escrito o verbal, registro
pornografico. telefonicamente |en la hoja de
al apoderado.  |vida. EI
psicologo del
establecimiento

orientara al
agoderado para
abordar el tema
familiarmente.
El {)sicélogo del
Colegio citara
al alumno para
abordar el tema.

Maltrato Se sacard al Amonestacion
psicologico a alumno de verbal, registro
companeros. clases y se en la hoja de
citara al vida.
apoderado. Realizacion de
actividades
extracurriculares
hasta
comparecencia
del apoderado
dentro de su
{omada y bajo
a supervision
de algiin
miembro de la
direccion.

-
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Dafios Se citard al La direccion
estructurales apoderado, se |exigird la
al colegio. registrara la reparacion del
faﬁa en la hoja |dafoy el
de vida. compromiso del
apoderado de
corregir el
comportamiento
de su pupilo. En
caso de que

dicha sancion
no sea cumplida,
se procedera a
la caducacion de
la matricula

ara el afno
ectivo
siguiente.

Maltrato fisico o | Se citara al La direccion

de palabra a apoderado, se  |exigira la
docentes, otro reﬁistrara la suspension del
personal del falta en la hoja |alumno mientras
colegio o de vida. se evalua cada
apoderados. parte del
psicolégo,
profesores, la
gravedad de la
juria. El
alumno junto a
sus apoderados
firman acuerdo
de no repetir
dicha condicion.
En caso de que
dicho acuerdo
no sea cumplido
se procederd a
caducacion de
matricula para
ano lectivo
siguiente.
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Tocaciones En el entendido | Amonestacion
intimas. de que los verbal y registro
alumnos tienen |en la hoja de
rados distintos | vida.

e conciencia  |En los casos en
respecto dela  |que la
sexualidad y consciencia
de los respecto de la
comportamientos |falta sea evidente
no aceptados,  |se procedera a
serd el psicologo |la expulsion del
el que evalué la  |Colegio.

ravedad de la  |En los casos en

alta de acuerdo |los cuales no hay
al Frupo etario  |consciencia
delalumnoy  |respecto de la
previa evaluacion | falta, el psicologo
del caso se encargara de
particular. orientar a los
apoderados para
que aborden el
tema
familiarmente.
Robo y/o hurto. Se citara al La direccion
apoderado, se | suspendera al
registrara la falta | alumno mientras
en la hoja de se exige del
vida. alumno la
reparacion del
hurto o robo. El
alumno junto a
sus apoderados
firman acuerdo
de no repetir
dicha conducta.
En caso de que
dicho acuerdo no
sea cumplido se
procederd a la
caducacion de la
matricula para el
afio siguiente.
Gabrids sl
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TITULOVII

Normativa sobre evaluacion y promocién escolar para el Colegio
“Gabriela Mistral” de Quilpue.

ANO ESCOLAR 2014

Decreto 511 de 1997 que aprueba reglamento de evaluacion para Ensefianza General Basica de 1°a
8°ano.

El presente reglamento ha sido elaborado por profesores directivos y Unidad Técnico
Pedagogica del Colegio “Gabriela Mistral”.
Para el afio 2010 se ha considerado la siguiente normativa, la cual sera comunicada a los padres
y apoderados en la primera reunién del afio lectivo en el mes de marzo y sera incluida en la
Libreta de Comunicaciones del Colegio.

1.- DE LA EVALUACION

a) Los alumno (a)s seran evaluados durante todo el proceso de Ensefianza Aprendizaje mediante
evaluaciones de tipo: formativa las cuales consideran el rendimiento del estudiante durante los
procedimientos,( pasos o etapas del proceso educativo) y sumativas las cuales determinaran el
grado de realizacion o éxito por parte del estudiante en relacion con el logro de objetivos, estas
valoran el rendimiento final del alumno (a).

g,?,/.,é,,,;gz,/., M,%—/"i EE
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b)Las evaluaciones semestrales corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones

parciales asignadas durante el semestre con un decimal sin aproximacion, lo que se complementara

siempre y sin perder de vistas una apreciacion valorativa mediante la observacion del desempefio que
los alumno (a)s tengan en la sala de clases a través del Semestre.

c)La situacion final anual de los alumno (a)s en cada sub-sector de aprendizaje correspondera al

promedio aritmético de las calificaciones finales de cada semestre sin aproximacion, tomando en

cuenta lo sefialado anteriormente en la letra b, sobre la observacion directa del trabajo del alumno (a).

d)El promedio general correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales de cada sub-

sector de Aprendizaje sin aproximacion.

# 1.- Los alumno (a)s que presenten dificultades de aprendizaje, seran evaluados en forma
diferenciada, mediante las estrategias evaluativas adecuadas a su dificultad, que permitan al
profesor determinar en forma clara el logro de los objetivos fundamentales minimos (Articulo
3).

2.-Los alumno (a)s seran calificados en todos los sub-sectores del plan de estudio
correspondientes, en periodos semestrales, informando al apoderado (a)de los logros
obtenidos por su pupilo al término de cada uno de estos periodos, EI minimo de notas que
semestralmente deben tener los alumno (a)s en cada sub-sector, segun el minimo de horas
sera: Subsector con cuatro o mas horas, seis calificaciones. Subsector con dos y tres horas,
cuatro calificaciones(Articulo 4).

3.- A los alumno (a)s que tengan impedimentos para cursar en forma regular un subsector,

asignatura o actividad de aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de evaluacion
diferenciada(Articulo 5).

( 44444 )’/VVW/E
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1.- DE LAS CALIFICACIONES

d Los alumno (a)s seran calificados en todos los subsectores o asignatura del plan de
estudios correspondientes, utilizando una escala numérica de 1 a 7 con un decimal; la nota
minima de aprobacién es 4 (Articulo 7). Para el caso de la notas parciales y finales
semestrales la nota no se aproxima al entero superior. Las aproximaciones de notas solo se
haran sobre las notas finales anuales por cada asignatura y la nota promedio final .

e Las notas finales seran el resultado del promedio aritmético de las notas parciales en cada
asignatura.
El logro de los objetivos fundamentales transversales se registrara en el informe de
desarrollo personal y social del alumno (a), el que se entregara una vez cada semestre a los
padresy apoderados junto con le informe de calificaciones (Articulo 8).
Elinforme de desarrollo personal se calificara de acuerdo a los siguientes conceptos

- Excelente E
-Bueno B
- Suficiente S
- Insuficiente I

c¢) La calificacion obtenida por los alumno (a)s en el subsector de aprendizaje religion, no
incidira en su promocion siendo evaluados mediante conceptos. (I-B-MB)

Los apoderados estaran siempre informados de la situacion de calificaciones de sus pupilos
mediante comunicaciones en, reuniones mensuales de apoderados, informaciones en pagina web.




B e I / / / J
% ,/ ‘//J/J/\/}//‘/J////J /)’JJj y

“w® El futuro de los nifos es siempre hoy, marfana sera tarde.

El colegio siempre se preocupara de este aspecto de suma relevancia para motivar al apoderado
(a)y al educando para conseguir las metas.

1.- DELAPROMOCION

a)Los alumno (a)s de 1°y 3° de Ensefianza general Basica podran repetir curso si el alumno
(a) presenta un retraso significativo en lectura, escritura y / o matematica, siempre que el
profesor presente variadas evidencia que muestren la dificultad del nifio, tenga un registro
de las actividades de reforzamiento o remediales realizadas con el nifio; haber informado
oportunamente al apoderado (a)de las dificultades para asi facilitar el trabajo en conjunto.
b) Para la promocion de los alumno (a)s de 1° a 8° aiio de ensefianza general basica, se
consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de los subsectores o actividades del
plan de estudio y la asistencia a clases.

c) Respecto del logro de los objetivos: Seran promovidos los alumno (a)s que hubieren
aprobado todos los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje de sus
respectivos planes de estudio.

d) Seran promovidos los alumno (a)s de los cursos de 1° hasta 8° afio de ensefianza basica
que no hubieren aprobado un subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, siempre
que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no
aprobado.

e)lgualmente, seran promovidos los alumno (a)s de los cursos de 1° a 8° afio de ensefianza
basica que no hubieren aprobado dos subsectores, asignaturas o actividades de

aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio de 5,0 o
superior, incluidos los no aprobados.

f) Respecto de la Asistencia: Para ser promovidos los alumno (a)s del 2° ciclo basico (1° 8°
afo), con menos de 85% de asistencia, esta promocion debera ser refrendada por el
Consejo de Profesores.
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g) El director del establecimiento educacional con el o los profesor(es) respectivo(s),
deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocién de los alumno (a)s
de 1° a 4° ano de ensefianza basica. Para los alumno (a)s de 5° a 8° afo de ensefianza
basica, esta resolucion debera ser refrendada por el consejo de Profesores. Entre otros
resolveran los casos de alumno (a)s que por motivos justificados requieran ingresar
tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el aino escolar
anticipadamente u otros semejantes (Articulo
.Se considera el termino del afo escolar anticipado en los casos que el alumno (a) deba
viajar de urgencia al extranjero, situaciones de embarazo en las nifias o enfermedades
con tratamientos prolongados. Todas estas situaciones se evaluaran en su contexto y se
buscara la solucion mas adecuada con el fin de conseguir el cierre escolar en regla.
i)La situacion final de promocion de los alumno (a)s debera quedar resuelta al término de
cada ano escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a
todos los alumno (a)s un certificado anual de estudios que indique los sectores, sub-
sectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la

situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no sera retenido bajo ninguna circunstancia y solo sera
entregado al apoderado. Esta clausula esta debeidamente publicada en el diario mural para
informe de toda la comunidad escolar.

h) Para la obtencion de la Licencia Basica el alumno (a) debera ser promovido de 8° afio
basico en conformidad con lo dispuesto en este reglamento de evaluacion y promocion
escolar.
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TITULOVIII

PLANDE CONTINGENCIA ANTE CATASTROFES NATURALES EINCENDIOS.
COLEGIO GABRIELAMISTRAL 2014.

VIl 1.-INTRODUCCION

Se ha elaborado un plan de prevencion y accion para enfrentar catastrofes naturales en
conformidad con la politica nacional de prevencién de riesgos, cuya formulacién se propone
dadas las caracteristicas fisicas y climatoldgicas de nuestro pais y la necesidad de tener
una respuesta organizada frente a los efectos de los fendmenos naturales catastroéficos.
Esta politica se sustenta en la observacion, experiencias y técnicas de nuestro entorno
fisico y climatolégico el cual muestra a nuestro pais como un territorio telurico por la
naturaleza de sus capas teutonicas y la gran cantidad de volcanes existentes. Ademas de
poseer un clima lluvioso en ciertas zonas y presentar una gran cantidad de rios correntosos
que bajan de la cordillera con caudales que se desbordan en épocas invernales. Por lo
tanto, es un pais que presenta riesgos los que pueden afectar a gran cantidad de personasy
dafar la propiedad publica y privada.

La propuesta de la onemi va dirigida a que las organizaciones de toda indole participen en
una campana nacional de prevencion ante las catastrofes naturales elaborando planes que
permitan evitar y disminuir los dafios personales al poseer estos una efectiva y organizada
respuesta de los involucrados.

Por lo expresado con antelacion nuestro colegio acoge y hace suyo el proyecto de la onemi
que impulsa a los establecimientos a realizar planes y programas preventivos educativos
que hagan frente a los peligros naturales mas significativos y de entre ellos los terremotos,
maremotos, aluviones e inundaciones y de aquellos otros derivados de la naturaleza de las

construcciones, fundamentalmente incendios.
VIl 2.-OBJETIVO
- Capacitar ala comunidad escolar en la prevencion de accidentes en la escuela.

Cabriela | ;//,y/@/’i
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- Organizar ala Comunidad Escolar para enfrentar fendmenos naturales peligrosos para
lavida.

- Estructurar planes y programas operativos especificos para cada evento natural
peligrosos y salvaguardar la integridad de toda la comunidad educativa.

- Instruir a profesores, alumnos y apoderados de los diferentes riesgos asociados a las
instalaciones fisicas escolares, actitudes frente a los juegos de patio y otras.

VIII 3.- COMITE DE SEGURIDAD

Este organismo debe estar conformado por representantes de todo el Colegio:

Directivos........ccccevveeeeeenennn. 2
Profesores........cccccoeeveeeeennnn. 9
Secretaria........cccoeeeeeeeeeennnnn. 1
Auxiliar..........cccvieeeieeiin. 2
Apoderados..........ccccceeeennn. 2
Alumnos........ccccceeeeeveiiinnnnnn.. 10

Ademas deben incorporarse agentes consultivos y de asesoramiento tales bomberos,
carabineros y representantes de las Postas de Urgencia del Sector. El proyecto implicarala
participacidn general en la consecucion del diagndstico, planificacién y operativa de

los planes de prevencién.
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VI 4.-DIAGNOSTICO

El Colegio Gabriela Mistral esta situado en el sector Belloto Norte de la comuna de Quilpué
en terrenos planos con leve pendiente hacia el poniente. A un par de cuadras corre un
estero que desemboca en el estero de Quilpué, que funciona como un evacuante de aguas
lluvias. No existen grupos boscosos en las cercanias ya que el Colegio se ubica en el centro
de un creciente barrio residencial.

Existen puentes de esteros en mal estado o destruido que dificultan el acceso al
establecimientoy las calles circundantes no estan pavimentadas.

El gran crecimiento habitacional ha creado un aumento sostenido de la movilizacion
particular y colectiva con insuficiente sefalizacion lo que constituye un peligro para
conductores y muy particularmente peatones.

La planta fisica del Colegio fue construida el afio 1.999 de acuerdo a las normativas del
MINEDUC y Municipales. La construccion de salas y dependencias fue realizada en un
terreno de 2.800 metros cuadrados y alberga salas con capacidad para 45 alumnos con
mobiliario ad hoc, luminosidad adecuada tanto natural como artificial. Pasillos externos
comunican las salas y dependencias a patios amplios donde se ubican sectores de
evacuacion muy seguros. Posee iluminacion exterior suficiente, fija y de emergencia. Al
poniente de los edificios se ubican dos portones con salidas amplias a la calle sin tendido
exterior eléctrico aéreo.

Los edificios son de concreto y ladrillo princesa, la techumbre es de 60 cerchas de madera
con cubierta de fibrocemento. Los cielos son de volcanita. En el exterior se ubican extintores
de incendiotipo A, debidamente operativos. Las fuentes de grifos para incendio se ubican a
una cuadra del establecimiento.

Los patios se encuentran en su mayor parte pavimentado y cubierto con estructura metalica
de 600 metros cuadrados y cuentan con iluminacién artificial.

Las instalaciones eléctricas interiores van entre muros en circuitos separados por areas y

debidamente asegurados por interruptores automaticos y de seguridad.

Cabriela | ,z,ym,«i
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Algunas debilidades se encuentran en el factor capacitacion del personal respecto a
primeros auxilios, sin embargo existen varios apoderados que pueden efectuar cursos de
entrenamiento dada su preparacion en las FFAA.

CONCLUSION

En general las condiciones fisicas del Colegio son optimas para el desarrollo de las
actividades escolares sin lamentar accidentes relacionadas con estas.

Constituye mayor peligrosidad el entorno de calles, puentes y trafico del sector, que el
establecimiento mismo.

El emplazamiento de la planta fisica hace mas facil disefar un plan de evacuacién de
alumnos para los casos de terremoto o incendios por sus expeditas salidas al exterior.
VIII5.-PLANTAESCOLAR.

Se presenta planta y esquema de vias de evacuacién para alumnos y profesores.

En general los vehiculos de apoderados no deben obstaculizar
el transito ni bloquear las vias de acceso al colegio para permitir

una rapida evacuacion de alumnos y la entrada de vehiculos de
emergencia.

VER VIiAS DE EVACUACION Y ZONA DE SEGURIDAD EN PLANO DEL COLEGIO
EN EL SIGUIENTE ESQUEMA

MULTIGANCHA
FUTURO

H
SALA
S PATIO
USO MULTIPLE
= CUBIERTO BANO H
BARO M

ZONA DE
SEGURIDAD

KINDER AULA 3

CALLE SANTIAGO
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VIII6.- PLAN DE CONTINGENCIAOPERATIVO FRENTEATERREMOTOS.

Al momento de ocurrencia de pequefios temblores con frecuencia en cortos periodos de

tiempo el Colegio entrara en fase de ALERTA que significara mantener las vias de escape

expeditas (sin candados, los que se retiran antes del comienzo de las clases).

Pasos frente ala alarma de terremoto:

1.- Al primer signo de terremoto los profesores daran orden inmediata a los alumnos para
que se protejan bajo los pupitres. La profesora también debe hacer o mismo.

2.- El profesor evaluara el tiempo que los alumnos permaneceran bajo los pupitres. El
tiempo dependera de las condiciones del sismo (disminucién evidente), se estima que
entre 1y 2 minutos.

3.- Una vez pasado el movimiento fuerte, el profesor ordenara salir debajo de las mesas,
evaluara si existen heridos y dispondra alumnos para su traslado a la zona de
seguridad.

4.- Los alumnos junto a su profesor evacuaran en orden y sin correr las salas hacia el pasillo
delas salas y se dirigiran ala Zona de Seguridad. (Sefializada).

5.- Los apoderados de Primero a Octavo afio basico retiraran a los alumnos desde la salida
de emergencia al poniente del colegio por Av. Aimirante Wilson.

6.- Los apoderados de Pre-kinder y Kinder evacuaran a sus pupilos por el porton de
emergencia en la esquina de calle Santiago con Almirante Wilson.

7.- Los profesores hacen uso de celulares/ teléfono del colegio y radio del auxiliar para
solicitar ayuda de bomberos, hospitales y carabineros en la eventualidad de requerirlos.

8.- Los alumnos organizados en equipos correran posibles obstaculos del paso de los
evacuados.

9.- Si los alumnos se encontraren en recreo al momento de un terremoto deben ser
alertados a caminar rapido hacia las zonas de evacuacion mas cercanas. Si el
movimiento no permite el desplazamiento el nifio debe sentarse hasta que pueda

caminar.

Calriala M55, n”i
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En general los vehiculos de apoderados no deben obstaculizar el transito ni bloquear las
vias de acceso al colegio para permitir una rapida evacuacion de alumnos y la entrada de
vehiculos de emergencia.

Qué hace el resto de la comunidad escolar Directivos, Auxiliares y Apoderados ante una
emergencia telurica.-

Directory Jefe de UTP.

- Se preocupa de evaluar el grado de severidad de los heridos y dafios materiales para
reevaluacién inmediata del accionarinmediato.

- Coordinala comunicacion con las entidades médicas y de rescate.

- Consuvehiculo traslada heridos graves.

- Se informa e informa del estado de las calles, puentes y de mejores alternativas de
evacuacion del sector con: vecinos, bomberos, carabineros, etc.

- Sepone en linea con radioaficionados via radio del colegio para mejor informarse y pedir
ayuda.

- Organiza junto a profesores, padres, auxiliares equipos de rescate y ayuda a heridos,
pone en marcha las brigadas establecidas de ante mano para estas instancias.

- Dispone brigadas que eviten actos vandalicos.

Secretaria

- Recibe y organiza la informacién recibida de cada curso al momento de producido el
evento catastrofico.

- Alerta a las redes de padres delegados que conformaran las brigadas de rescate,
seguridad y traslado.

- Ayudaenlabores de atencion, seguridad y traslado.

Auxiliares

- Enalerta mantiene accesos sin llaves.

- Evalua estados de servicios basicos y comunica a Direccion.




5 FJ I / / / J
% ,/ ‘//J/J/\/}//‘/J////J //’J‘/j y

“w® El futuro de los nifos es siempre hoy, marfana sera tarde.

- Participa como jefe de seguridad y control de incendios del inmueble. Como tiene
preparacion en primeros auxilios socorre y asesora a heridos complicados.

- Mantiene abierta red de radio-aficionados e informa a Direccion.

Apoderados

- Sehan de designar previamente algunos apoderados que viven cerca del Colegio como
los constituyentes de las diferentes brigadas o grupos que participaran junto a directivos
y profesores en el rescate de victimas, prestacion de primeros auxilios y traslado a
centros hospitalarios, control de fuego y seguridad de la comunidad escolar.

- Losapoderados en general deben serinformados del proceder cautelosos no precipitado
evitando el panico a fin de permitir el normal flujo de evacuados, mantencion expedita de
las vias, cuidado de heridos y poner a disposicidn de otros padres vehiculos para
traslado.

BRIGADAS.

Brigada de rescate y socorro de heridos.

Grupo encargado del rescate de heridos y atencion de primeros auxilios. Este grupo debe
ser liderado Direccion o Auxiliar de Servicio quiénes tienen entrenamiento en atencién de
primeros auxilios. El grupo lo conforman 4 personas, 1 profesor y 3 apoderados que se
encargaran de la sala de cuidado de enfermos (sala de Kinder). Un segundo grupo lo
conforman 1 Jefe o Auxiliar con 9 apoderados quiénes se encargaran en el terreno de
rescatar nifos atrapados, despejar vias, inmovilizar posibles fracturados y trasladarlos a la
sala de cuidados, cooperar con los equipos de rescate de bomberos u hospitales.

Brigada de evacuaciony traslado.

Es evidente que en caso de catastrofe telurica los medios de transporte para heridos
escasearan segun la severidad del fenomeno. Por lo tanto, los profesores y apoderados

que posean vehiculos deberan hacerse presente para el eventual traslado de urgencia de
heridos. Se necesitaran alo menos 8 vehiculos. El traslado puede significar llevar a nifios o
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heridos. Se necesitaran alo menos 8 vehiculos. El traslado puede significar llevar a nifios o
adultos a casa o lugares de albergue si se diera el caso de no contar, el alumno, con un lugar
seguro donde estar con sus padres o apoderados.

Albergues.

Como norma general el albergue primario en caso de perdida total de viviendas de alumnos
y apoderados sera el Colegio. Para estos efectos la comunidad se organizara para la mejor
atencion de los albergados, esto es, proveer de agua fresca, abrigo y alimentos basicos
hasta la ubicacién definitiva de los albergados. Se solicitara asistencia para tal caso a la
OREMIy consultorios para la prevencion y tratamiento de posibles enfermedades.

Los brigadistas han de recibir capacitacion en primeros auxilios. Tal accién puede
ser llevada a efecto por los que ya tienen preparacion en el area o solicitar de un
apoderado (sanidad naval) planifique charlas y practicas con los brigadistas
seleccionados.
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IX.- REGLAMENTO DE BECAS

1.- El Colegio Gabriela Mistral de la comuna de Quilpue, conforme a la normativa vigente del ministerio de
Educacion en relacion con el otorgamiento de becas escolares, busca beneficiar a aquellos alumno (a)s
cuya situacion socioecondmica les dificulte el acceso a la educacion y a aquellos que muestren destacada
participacion en actividades propias del quehacer educativo del Colegio.

2.- Las becas se definiran especto del monto a repartir conforme a lo dispuesto en el Titulo Il del DFL 2 de
Educacion de 1988, que faculta al establecimiento para otorgar a lo menos las dos terceras partes de las

exenciones, “atendiendo exclusivamente a condiciones socioecondmicas de los alumno (a)s y su grupo
familiar.

3.- Los criterios para otorgar becas seran las siguientes:
Alumno (a)s de escasos recursos econémicos
Alumno (a)s de escasos recursos con hermanos en el colegio

Se otorgara beca completa a aquel alumno (a) que demuestra la mayor necesidad de apoyo por su situacion
econdmica, segun se derive de una encuesta que se aplicara.

Se considerara aspectos disciplinarios y curriculares del alumno (a) para mejor decidir en el caso de tener
que dirimir entre 2 o mas postulantes.

4 .- Las solicitudes de becas seran presentadas por los apoderados o por los profesores jefes de cada curso
ante el Comité de Becas del Colegio antes del 30 de noviembre de cada afio.

5.- ElI Comité de becas del Colegio analizara cada caso y evaluara el otorgamiento de becas ya sean completas
0 parciales.

6.- El Comité de Becas estara constituido por un representante de los profesores, un representante de los
apoderados, la encargada de la UTP y el Director, quien los presidira.

7.- El Director del establecimiento, sobre la base de los informes presentados por el Com|te de becas,
determinara en definitiva los alumno (a)s favorecidos con este beneficio durante la 2® quincena del mes de
diciembre del afio anterior a la asignacion de becas.

8.- Los apoderados de los alumno (a)s becados seran informados en forma reservada de la resolucién
adoptada.

9.- Una vez asignadas las becas no habra instancias de cambio o asignaciones fuera de los plazos, salvo que
un apoderado (a)renuncie al beneficio de forma voluntaria o haya retirado a su alumno (a) del
establecimiento, quedando asi un cupo que podra ser asignado de acuerdo al procedimiento antes descrito.

10.- Es obligacion del becario estar al dia en su colegiatura, cualquier atraso en el pago de esta obligacion sera
sancionado con la pérdida de este beneficio, eligiéndose a otro alumno (a) que no pudo en primer instancia
alcanzar cupo de beca por falta de fondos.

11.- La documentacién presentada por los postulantes a becas debe ser documentacién autentificada o
documentos originales recientes que indiquen el ingreso los egresos o finiquitos que avalen cesantia
reciente. La situacién socioecondémica de los postulantes se verificara por un profesional del area.

12.- Apelaciones: los apoderados pueden apelar al monto asignado para becas al comité de becas, para lo cual
tiene 3 dias después de recibida la asignacion. El comité de becas tiene 3 dias para contestar una apelacion.
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TITULO X.- DE LAPREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD

1.- El Colegio designara un docente coordinador del sistema de seguridad “Deyse”.

2.-En lugares visibles se encuentran letreros direccionales hacia las vias de evacuacion de la
dependencias.

3.-Enla sala de profesores, sala de multiuso y pasillo central del Colegio se encuentran
debidamente sefalizados los extintores en caso de incendios.

4.- El establecimiento cuenta con vias de evacuaciéon expeditas hacia sitios amplios con salida
por porton.

5.-Enlugar visible en la Inspectoria General se ubican los teléfonos de emergencia de todas las
reparticiones para el caso de siniestros.

6.- El Colegio cuenta con un botiquin de primeros auxilios con los elementos minimos necesarios
para atender una emergencia.

7.- Cada profesor jefe debe instruir a sus alumno (a)s para que eviten portar elementos cortantes,
punzantes, foésforos, collares, pulseras, anillos, etc. Que sean potenciales elementos
constitutivos de accidentes en el Colegio.

8.-Asi mismo los docentes deben instruir a los alumno (a)s en lo referente a las normas de
seguridad del transito.

9.-Se instruira a los consejos de curso para que designen una brigada de transito a fin de
resguardar la entraday salida seguras de los alumnos(as) del recinto del Colegio.

10.- Al término de la hora de clases el profesor encargado llevara en formacion a su curso a la
salida donde entregara el nifio a su respectivo apoderado (a)o transporte debidamente
autorizado por el apoderado (a)para el traslado de su pupilo.

11.- En general, salvo disposicidén expresa del docente a cargo, las salas de clases permaneceran

cerradas enlas horas de recreo.

Cabriela | ;/,yn’wi
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12.- Como articulo reiterativo se prohibe el ingreso a las aulas a ningun padre o apoderado
(a)salvo excepcional autorizacion de la Inspectoria general.

13.- El docente de turno debe velar por que en las horas de recreo los alumno (a)s no jueguen
con elementos dafiinos u ocupen violencia en sus juegos que puedan traducirse en un
accidente escolar.

14.- Para los efectos de accidentes escolares y funcionamiento del Seguro Escolar por
accidentes los alumnos deberan ser derivados al Hospital de Quilpué. El Seguro Escolar
no cubre las prestaciones del sistema privado de salud.

15.- El apoderado sera el responsable de asistir junto a su pupilo al lugar de atencién médica
procurandose movilizacion propia o colectiva valor que se encuentra cubierto por el
seguro. El Colegio en casos de Urgencia donde se advierta que es necesario la
concurrencia de expertos para el traslado llamara al Servicio de Urgencia y solicitara una
ambulancia.

16.- Como el Colegio no cuenta con movilizacién propia para el traslado de enfermos hacia
centros asistenciales y en el caso que el apoderado no cuente con uno el Colegio
arrendara vehiculo ( colectivo de la zona ) para los efectos, el costo corre por parte del
seguro, boleta que el apoderado cobrara al sistema de acuerdo a las instrucciones dadas

mas adelante en el acapite Seguro Escolar Orientaciones.
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SEGURO ESCOLAR ORIENTACIONES

EL DECRETO SUPREMO N° 313 DEL 12 DE MAYO DE 1972 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL ESTABLECE LO SIGUIENTE:

"LOS ESTUDIANTES QUE TENGAN LA CALIDAD DE ALUMNOS REGULARES DE
ESTABLECIMIENTOS FISCALES, MUNICIPALES Y/O PARTICULARES, DEPENDIENTES DEL
ESTADO Y/O RECONOCIDOS POR ESTE, QUEDARAN SUJETOS AL SEGURO ESCOLAR
CONTEMPLADO EN EL ART. 3° DE LA LEY 16.744, POR LOS ACCIDENTES QUE SUFRAN
DURANTE SUS PRACTICAS EDUCACIONALES O PROFESIONALES, EN LAS CONDICIONES Y
CON LAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN EN EL PRESENTE DECRETO.

DOCUMENTO EXTRACTADO DEL SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

(D.S. N° 313 de 12/05/75)

1.-

éA quiénes protege el Seguro?

El Seguro Escolar protege a todos los alumnos regulares de Establecimientos Fiscales, Municipales,
Particulares, Subvencionados, Particulares No Subvencionados, del Nivel de Transicién de la Educacion
Parvularia, de Ensefianza Basica, Media, Normal, Técnica Agricola, Comercial, Industrial, Universitaria e
Institutos Profesionales dependientes del Estado o reconocidos por éste.

2.-

éDe qué se protege?

El Seguro Escolar protege a los estudiantes de los accidentes que sufra con ocasion de sus estudios o
en la realizacion de su Practica Educacional o en el trayecto directo, de ida o regreso entre su casa y el
Establecimiento Educacional o el lugar donde realice su Practica Profesional.

3.-

éA quiénes no protege?

No protege a los estudiantes que por su trabajo reciban una remuneraciéon afecta a leyes sociales.

4.-

éDesde cuando los alumnos estan afectos a los beneficios del Seguro?

Desde el instante en que se matriculan en alguno de los Establecimientos sefialados anteriormente.
5.-

éCuando se suspende el Seguro?

Los beneficios del Seguro Escolar se suspenden cuando no realicen sus estudios o su Practica
Profesional, en vacaciones o al egreso.

6.-

éQué casos especiales cubre el Seguro?

Los casos especiales que cubre el Seguro son:

Estudiantes con régimen de internado.

Estudiantes que deban pernoctar fuera de su residencia habitual, bajo la responsabilidad de
autoridades educacionales, con motivo de la realizacion de su Practica Educacional.

Estudiantes en visitas a bibliotecas, museos, centros culturales, etc.

Estudiantes en actividades extraescolares.

7.-

éQué se entiende por accidente escolar?

Accidente escolar es toda lesidn que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la
realizacion de su Practica Profesional o Educacional y que le produzca incapacidad o muerte; también se
considera los accidentes de trayecto directo de ida o regreso que sufran los alumnos, entre su casa y el
Establecimiento Educacional.

8.-

éQueé tipo de accidentes se exceptaan? @
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Los accidentes producidos intencionalmente por la victima y los ocurridos por fuerza mayor extrana,
gue no tengan relacién alguna con los estudios o Practica Profesional.

9.-

éQué instituciones administran el Seguro Escolar?

Los Administradores del Seguro Escolar son:

El Sistema Nacional de Servicios de Salud, que es el que otorga las prestaciones médicas gratuitas.
El Instituto de Normalizacién Previsional, es el que otorga las prestaciones pecuniarias por invalidez o
muerte.

10.-

éCuales son los beneficios médicos gratuitos del Seguro?

Los beneficios médicos gratuitos del Seguro Escolar son:

Atencion médica quirdrgica y dental en Establecimientos externos o a domicilio, en Establecimientos
dependientes del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

Hospitalizaciones, si fuere necesario a juicio del facultativo tratante.

Medicamentos y productos farmacéuticos.

Prétesis y aparato ortopédicos y su reparacion.

Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

11.-

éCuanto tiempo duran estos beneficios?

Los beneficios mencionados duran hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas de las
secuelas causadas por el accidente.

12.-

éQué derechos tiene un estudiante que como consecuencia de un accidente escolar perdiera
su capacidad para trabajo?

El estudiante que, como consecuencia de un accidente escolar, perdiere su capacidad para trabajar,
actual o futura, segun evaluacion que deberd hacer el Servicio de Salud, puede tener derecho a una
pensidn de invalidez, segun el grado o porcentaje de invalidez que presente.

13.-

éCuales son las obligaciones del alumno accidentado?

El estudiante accidentado estara obligado a someterse a los tratamientos médicos que le fueren
prescritos para obtener su rehabilitacién.

14.-

éQuién tiene derecho a recibir educacion gratuita de parte del Estado?

Todo estudiante invalido, a consecuencia de un accidente escolar, que experimentare una merma
apreciable en su capacidad de estudio, calificada por el Servicio de Salud, tendra derecho a recibir
educacion gratuita.

15.-

éComo ejerce este derecho?

Este derecho se ejerce concurriendo directamente la victima o su representante, al Ministerio de
Educaciéon (Secretarias Ministeriales Regionales de Educacion y/o Departamento Provinciales de
Educacion), el que se hara responsable de dar cumplimiento a los beneficios establecidos en la ley.
16.-

éComo se efectla una denuncia de un accidente escolar?

Todo accidente escolar debera ser denunciado al Servicio de Salud en un formulario aprobado por dicho
Servicio.

17.-

éQuién debe denunciar el acciden te escolar?
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Estara obligado a denunciar el accidente escolar, el Jefe del Establecimiento Educacional

Respectivo, tan pronto como tenga conocimiento de su ocurrencia.

18.-

Si la denuncia no es realizada por el colegio, ni por el hospital tratante éQuién mas puede
hacer la denuncia?

El propio accidentado o quien lo represente. También puede denunciar el accidente escolar, si el
Establecimiento Educacional, no efectuare la denuncia antes de las 24 horas o cualquier persona que
haya tenido conocimiento de los hechos.

19.-

éComo se acredita un accidente de trayecto directo?

Para acreditar un accidente de trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa y el Establecimiento
Educacional, servira el Parte de Carabineros, la declaracion de testigos presenciales o cualquier otro
medio de prueba igualmente fehaciente.

20.-

éCuales son las acciones a seguir ante la ocurrencia de un accidente escolar?

Ante la ocurrencia de un accidente escolar:

1° Se debe enviar de inmediato al alumno accidentado a la Posta de Urgencia u Hospital mas cercano
al Establecimiento Educacional y que pertenezca al Sistema Publico de Salud, debiéndose adoptar todas
las medidas precautorias cuando el accidentado presente fracturas graves, expuestas o traumatismo
encéfalo craneano (TEC.).

2° La denuncia se debe efectuar en Formulario N° 0374-3, ejemplares que deberan estar en poder de
los Establecimientos Educacionales y en el Centro Asistencial que atienda al accidentado.

21.-

¢En los Establecimientos Educacionales, hay un funcionario encargado de gestionar la
denuncia del accidente escolar?

El Director del Establecimiento Educacional debera enviar 5 formularios al Centro Asistencial, donde es
atendido el alumno accidentado, los cuales una vez timbrados deberan distribuirse de la siguiente
forma:

Original: Ministerio de Salud (Servicio de Salud)

1 copia: COMPIN

2 copia: establecimiento Asistencial

3 copia: Establecimiento Educacional

4 copia: se entregara al apoderado

22.-

éCual es el procedimiento de reclamo por no aplicacion del Seguro Escolar de Accidente?

El Director del Establecimiento Educacional, designara a un profesor o funcionario, en caso de no contar
con una Asistente Social, para que recopile los antecedentes de los alumnos accidentados.

Sus obligaciones seran las siguientes:

a. Formular la denuncia correspondiente.

b. Informar a los apoderados de los beneficios que otorga el Seguro Escolar (Decreto N° 313 de 1972
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social).

c Seguimiento del alumno accidentado hasta su total recuperacién procurando

que se le otorguen los beneficios a que tengan derecho.

23.-

éDonde se realizan las consultas relacionadas con la aplicacion del Seguro Escolar de
Accidentes?

Sin en alguna Posta, Consultorio u Hospital dependiente del Sistema Nacional de Servicios de Salud, no
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se entregara la atencidn gratuita especificada en el Seguro Escolar de Accidentes y exigiesen el pago de
las atenciones médicas prestadas a un alumno victima de un accidente escolar o no se le entregaran los
Medicamentos para su recuperacion, el Director del Establecimiento Educacional informara por escrito
de esta situacién al Director del Centro Asistencial donde fue atendido el menor accidentado,
Solicitando se le otorguen los beneficios a que tiene derecho.

Cualquier duda o consulta relacionada con la aplicacion del Seguro Escolar de Accidentes debera
Realizarse en la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Departamento Provincial de Educacién
gue corresponda o a la Comisidon Nacional Permanente de Seguridad Escolar.

PRESTACIONES MEDICAS DEL SEGURO ESCOLAR

El estudiante victima de un accidente escolar tiene derecho a las prestaciones médicas que
corresponden en casos de accidentes del trabajo o enfermedad profesional, en forma gratuita hasta su
curacion completa, o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente.

Todo accidente escolar debe ser denunciado a los Servicios de Salud o al INP. Por el jefe del respectivo
Establecimiento Educacional. Igualmente la denuncia puede hacerla el médico que trate un accidente
escolar, o cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos. Si el Establecimiento
Educacional no realiza la denuncia dentro de las 24 horas siguientes al accidente, podra hacerla el
propio accidentado o quien lo represente.

Cuando un escolar se accidenta debe ser enviado a una posta u hospital del Servicio Nacional de Salud.
En ese lugar se denuncia el accidente escolar. La atencidn es gratuita y cubre las prestaciones médicas
quirurgicas, hospitalizacién, medicamentos y productos farmacéuticos; protesis y aparatos ortopédicos
Yy su reparacion, rehabilitacion fisica, los gastos de traslado y cualquier otro necesario para el
otorgamiento de estas prestaciones, que son de responsabilidad del respectivo Servicio de Salud.

Si por razones calificadas los Servicios de Salud se encuentran en la imposibilidad de otorgar las
prestaciones médicas que procedan, y los interesados se ven obligados a obtenerlas en forma
particular, corresponde a dichos Servicios reembolsar los gastos en que se incurridé por tal concepto.
Procedera el reembolso, siempre y cuando, la atencidn médica particular haya sido imprescindible por
su urgencia o por otro motivo derivado de la naturaleza de las lesiones sufridas. Por el contrario, si
dicha atencidén particular ha sido requerida por decision de los padres o apoderados, sin mediar las
circunstancias mencionadas, no procedera el reembolso.

PRESTACIONES EDUCACIONALES DEL SEGURO
Todo estudiante invalido a consecuencia de un accidente escolar, que sufra una disminucién apreciable en su

capacidad de estudio, calificado por el respectivo Servicio de Salud, tendra derecho a recibir educacién

gratuita de parte del Estado. Este derecho se ejerce concurriendo directamente al Ministerio de Educacion.
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